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अध्यक्षको भनाइ  

कुशे गाउँपाविकािे स्थानीय जनशवििाई िोजगािीमा जोड्द ै आत्मवनभयि ि  मदृ्ध गाउँपाविका वनमायणको 

वदशामा ऐवतहाव क कदम चािेको छ । “स्रोतको  दपुयोग,  ीपको  म्मान‚  मदृ्ध कुशे बनाउने जनताको 

अवभयान” भन्द्ने दिूदृविको आिािमा यो िोजगाि िणनीवतक योजना तयाि पारिएको छ । य  िोजगाि नीवतिे 

नेपािको  िंवििान तथा श्रम, िोजगाि ि  ामावजक  िुक्षा  म्बन्द्िी ऐन, नीवतहरूको व्यिहारिक कायायन्द्ियन गदै 

गाउँपाविकािाई िोजगािी केवन्द्रत  मािेशी आवथयक विका को नमनूा बनाउने अपेक्षा िाखेको छ । 

गाउँपाविकामा उपिब्ि प्राकृवतक स्रोत, कृवियोग्य जवमन, पशपुािन, िन पैदािाि, िघ ु तथा घिेि ु उद्योगको 

 म्भािना, पययटन ि निप्रितयनको  म्भािनािाई ध्यानमा िाखी यो योजना तयाि गरिएको हो । विशेिगिी यिुा, 

मवहिा, दवित, वपछवडएको िगय तथा अपािंगता भएका व्यविहरूिाई  मेट्ने गरि  मािेशी दृविकोणबाट िोजगाि 

व जयना गने उद्दशे्य िावखएको छ । 

य  योजनािे  ीपमिूक ताविम, प्राविविक वशक्षाको प्रिद्धयन, उद्यमशीिता विका , स्टाटयअप प्रोत् ाहन, 

विप्रेिणमा आिारित  ीप हस्तान्द्तिण जस्ता िणनीवतहरू  मेटेको छ । पाँचिटा िणनीवतक स्तम्भ, SMART 

िक्ष्य ि विस्ततृ कायययोजनाको माध्यमबाट हाम्रा यिुाहरू विदवेशन ुनपने िाताििण वनमायण गने हाम्रो अठोट हो । 

िैदवेशक िोजगािीबाट फवकय एका यिुाको  ीपिाई स्थानीय िोजगािी व जयनामा रूपान्द्तिण गनय मेत योजना केवन्द्रत 

छ । 

यो योजना कायायन्द्ियन गनय गाउँपाविका एक्िै  क्षम छैन ।  िंघीय, प्रदशे  िकाि, वनजी क्षेत्र,  हकािी, गैि िकािी 

 िंस्था ि स्थानीय  मदुायको  हकायय अपरिहायय छ । स्रोत परिचािन, बजेट विवनयोजन, पािदशी अनगुमन ि 

जोवखम व्यिस्थापनका  िंयन्द्त्रहरू  वुनवित गद ैय  योजनािाई  फि बनाउन  बै पक्षको पािस्परिक  हयोग 

अत्यन्द्त जरुिी छ ।  

हामीिाई विश्वा  छ‚ यो योजनािे कुशे गाउँपाविकाका यिुाहरूको  म्भािनािाई उजागि गद ैगाउँमै िोजगािी 

 जृना‚ आवथयक  शविकिण माफय त  मवृद्धको मागय खोल्नेछ । हामी  बैको ऐक्यबद्धता,  हकायय ि वदगो  ोच नै 

य  योजनाको मेरुदण्ड हो ।  मदृ्ध कुशे वनमायण हाम्रो  ाझा  पना हो । य िाई  ाकाि पानय  बैिाई हावदयक 

आह्वान गदयछु । 

िन्द्यबाद ्।  

हरिचन्द्र बस्नेत  

गाउँपाविका अध्यक्ष  

कुशे गाउँपाविका, जाजिकोट    

 



उपाध्यक्षको भनाइ  

नेपािको  िंवििान‚ स्थानीय  िकाि  ञ् चािन ऐन २०७४ अन ुाि स्थानीय तहको प्रमखु वजम्मेिािी स्थानीय 

जनशविको  दपुयोग गद ैदीगो,  मािेशी ि आत्मवनभयि आवथयक  िंिचना वनमायण गनुय हो । कुशे गाउँपाविकािे 

य  उद्दशे्यिाई आत्म ात गद ै िोजगाि िणनीवतक योजना तयाि पािेको छ । य िे हाम्रो गाउँपाविकाका यिुा, 

मवहिा, दवित, विपन्द्न ि पछावड पारिएका िगयिाई िोजगािीका अि िहरू व जयना मात्र नगरि उत्पादनमखुी 

स्थानीय अथयतन्द्त्र वनमायणको आिाि  मेत बन्द्नेछ । 

गाउँपाविकामा पिम्पिागत रूपमा प्रयोगविहीन िहकेा कृवि, पशपुािन, िनजन्द्य स्रोत, जडीबटुी, घिेि ु उद्योग, 

 ाना तथा मझौिा उद्योग, पययटन ि  ीपिाई व्यिवस्थत गद ैिोजगािीको स्थायी स्रोतमा रूपान्द्तिण गनुय आजको 

आिश्यकता हो । हाम्रो योजना त्य ैको प्रवतविम्ब हो जहाँ श्रमको  म्मान,  ीपको प्रिद्धयन, ि निप्रितयनको 

प्रोत् ाहन हुनेछ । 

मवहिाहरूको  हभावगतािाई िोजगाि िणनीवतक योजनािे केन्द्रमा िाखेको छ । मवहिा उद्यमशीिता, घिेिु 

उद्योग, हस्तकिा,  ीपमिूक ताविम, वित्तीय पहुचँ,  हकािी ँग  हकायय जस्ता काययक्रममाफय त मवहिािाई 

आत्मवनभयि बनाउन योजना केवन्द्रत छ । मवहिाहरू घिवभत्र मात्र  ीवमत िहने होइन,  माजमा नेततृ्ि गन ेक्षमता 

बोकेका परिितयनकताय पवन हुन ्भन्द्ने दृविकोण वहत  मािेशी िोजगाि काययक्रम  ञ्चािन गरिनेछ । 

यिुाहरूिाई स्िदशेमै अि ि खोज्न  क्ने िाताििण व जयना गनुय आजको आिश्यकता हो । िैदवेशक िोजगािीिे 

ल्याउने  मस्याहरुमा परििाि विखण्डन, यिुाको दशे वनमायणमा भवूमका नहुन ु ि  ामावजक अ ििाई  म्बोिन 

गद,ै गाउँमै स्टाटयअप, निप्रितयन, स्ििोजगाि ि  ीपमा आिारित उद्यमशीितािाई प्रिद्धयन गने गरि तयाि गरिएको 

यो िोजगाि िणनीवतक योजनाको  फि कायायन्द्ियन गनय  वकयो भने मात्र पाविका  मवृद्धको िक्ष्य पिूा हुने छ । 

गाउँपाविकािे य  योजनािाई कायायन्द्ियन गनय आिश्यक स्रोत,  िंिचना,  ाझेदािी ि अनगुमन प्रणािीको 

व्यिस्था वमिाउनेछ । उपाध्यक्षको हवै यतिे विशेिगिी योजना कायायन्द्ियन,  मन्द्िय, अनगुमन ि  मािेशीताको 

 वुनविततामा मेिो  वक्रय भवूमका िहनेछ । त्य का िावग प्रत्येक िडाका नागरिक, यिुाहरू, मवहिाहरू, 

 िोकाििािा वनकाय ि नीवत वनमायणकतायको  ामवूहक प्रया  अपरिहायय छ । यो योजना  बैका िावग हो,  बै ँग 

वमिेि बनाइएको हो ि  बैका िावग  फि बनाइनपुने हो । य  योजनाको प्रभािकािी कायायन्द्ियनमाफय त हामी 

आत्मवनभयि,  मािेशी ि  शि गाउँपाविका वनमायणको वदशामा एक कदम अगावड बढ्नेछौं । योजना वनमायणको 

क्रममा प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष  हयोग परु् याउन ुहुने  बै पक्ष प्रवत हावदयक आभाि व्यि गदयछु ।  

िन्द्यबाद ्।  

दिेीका कुमािी व िंह  

उपाध्यक्ष 

कुशे गाउँपाविका, जाजिकोट    

  

 



प्ररु्ख प्रशासकीय अनिकृतको भनाइ  

स्थानीय तहको प्रभािकािी प्रशा वनक नेततृ्ििे विका ,  मािेशीता ि िोजगािी व जयनामा महत्िपणूय भवूमका 

खेल्छ । कुशे गाउँपाविकािे तयाि पािेको यो िोजगाि िणनीवतक योजना, स्थानीय  न्द्दभय, स्रोत ि आिश्यकतािाई 

आत्म ात गद ै दीघयकािीन  ोच वहत बनाइएको एक महत्िपणूय नीवतगत दस्तािेज हो ।  िंवििान प्रदत्त 

िोजगािीको हकिाई व्यिहािमा उताने, श्रम बजाििाई  शि बनाउने ि आत्मवनभयि गाउँपाविकातफय  उन्द्मखु हुने 

िक्ष्य पिूा गनय यो िोजगाि िणनीवतक योजनािे महत्िपणूय योगदान परु् याउने छ ।  

प्रशा वनक दृविकोणबाट हदेाय, योजनाको  फि कायायन्द्ियनका िावग स्पि िणनीवत, काययनीवत, बजेट 

व्यिस्थापन,  ाझेदािी  िंिचना, अनगुमन  िंयन्द्त्र ि जोवखम व्यिस्थापन अपरिहायय हुन्द्छन ्। य  योजनािे ती  बै 

पक्षहरूिाई SMART िक्ष्य वहत  मटेेको छ ज िे योजना कायायन्द्ियन, मलू्यािंकन ि अनगुमनिाई व्यिवस्थत 

गनय  हयोग परु् याउनेछ । य का  ाथै गाउँपाविकाको  शि प्रशा नको माध्यमबाट जनशविको अवभिेख 

व्यिस्थापन,  ीप आिारित ताविमको परिचािन, िोजगाि प्रदायक ँगको  मन्द्िय ि यिुा तथा मवहिा िवक्षत 

काययक्रमहरूिाई प्रभािकािी रूपमा कायायन्द्ियन गरिनेछ । विशेिगिी िैदवेशक िोजगािीबाट फकेका श्रवमकहरूको 

 ीप परिचािन, स्थानीय स्रोतको व्यि ावयक  दपुयोग, उद्यमशीिताको प्रिद्धयन तथा  ामावजक  मािेशीताको 

विस्ताि प्रशा नको प्रमखु प्राथवमकता हुनेछ । 

य  योजनाको  फि कायायन्द्ियनका िावग स्थानीय जनप्रवतवनवि, कमयचािी,  िंघीय तथा प्रदशे  िकाि,  ाझेदाि 

 िंस्थाहरू, वनजी क्षेत्र,  हकािी, जन मदुाय ि विशेिगिी हाम्रा यिुाहरू  बैको  हकायय आिश्यक छ । यो योजना 

नीवतमा मात्र व वमत निहो ,् कायायन्द्ियनमै परिणाममखुी बनो  ् भन्द्ने मेिो प्रवतबद्धता छ ि य का िावग 

जनप्रवतवनविज्यहूरुिे बजेट व्यिस्थापनमा ि प्रशा वनक  िंयन्द्त्रिे कायायन्द्ियनको क्षेत्रमा योगदान वदन ुजरुिी छ । 

स्रोत परिचािन तथा वनयवमत  मीक्षा प्रवक्रयािाई गवतशीि बनाउँद ै कुशेबा ीहरुको पािस्परिक  हकाययमा यो 

िोजगाि िणनीवतक योजनािे िाखेका िक्ष्य पिूा हुने कुिामा म विश्वस्त छु ।  

अन्द्त्यमा, यो योजना वनमायणमा प्रत्यक्ष तथा पिोक्ष रूपमा  िंिग्न गाउँपाविका अध्यक्षज्य,ू उपाध्यक्षज्य,ू 

िडाध्यक्षहरू, कमयचािी िगय, नागरिक  माज,  ीप प्रदायक  िंस्था, यिुा, मवहिा  महू, गैि िकािी  िंस्थाहरू ि 

 झुाि वदन ुभएका  बै विज्ञ तथा  िोकाििािाहरूिाई हावदयक िन्द्यिाद व्यि गनय चाहन्द्छु । 

 हकायय, प्रवतबद्धता ि  मपयणका  ाथ अवघ बढौ ँ  मािेशी,  शि ि  मदृ्ध कुशे गाउँपाविका वनमायण गिौ ँ। 

िन्द्यबाद ्।  

                                                                                                              खेमिाज थापा  

प्रमखु प्रशा कीय अविकृत  

कुशे गाउँपाविका, जाजिकोट    

 

 



िोजगाि  िंयोजक  

 िकाििे तय गिेको ‘उत्पादन ि िोजगािीका िावग  ाझेदािी’ काययक्रमको अििािणािाई स्थानीयकिण गनय  केमा स्थानीय तहमा 

िोजगािी  जृना, आवथयक  मवृद्ध हाव ि गनयका िावग वनकै मजबतु आिाि तय गनय  वकन्द्छ । विवभन्द्न वनकाय ि वबियगत शाखा 

कायायियमा िहकेा उत्पादन ि िोजगािी  जृना ँग  म्बवन्द्ित काययक्रमिाई एकअकायको परिपिूक हुने गिी  म्भाव्यताका आिािमा 

एकीकृत रूपमा कायायन्द्ियन गनय स्पि नीवगत ब्यिस्थाको अभाि िहकेो अिस्थामा य  स्थानीय िणनीवतक योजना एक महत्िपणूय 

दस्तािेजको रुपमा िहकेो छ ।  ाियजवनक नीवज के्षत्रको  हकायय,  हिगानी िा  मन्द्ियको  िंिचना तयाि गनय, वनजी पुँजी 

आकवियत गनय वनवित वबियगत योजना तथा काययक्रमको अभाि िहकेो अिस्थामा य  िणनीवतक योजना तजूयमािे आशाको वदयो 

जगाउन खोजेको आभाि भएको छ । कृवि ि उद्योग तथा अन्द्य के्षत्रका उत्पादन, उपभोग ि िोजगािी िवृद्ध ँग  म्बवन्द्ित 

काययक्रमहरू एकीकृत रूपमा  ञ्चािन गनयका िावग  िंस्थागत  िंिचना, िणनीवतक योजनाको अभाि ि स्पि  ोंच, परिकल्पना ि 

ध्येयको अभाि िहकेो अिस्थामा प्रिानमन्द्त्री िोजगाि काययक्रमको आवथयक  हयोगमा यो िणनीवतक योजनाको तजुयमा गरिएको हो 

। कृवि, पययटन, उद्योग, वशक्षा, वनमायण, उत्पादन,  चूना प्रवििी, जिश्रोत तथा उजाय के्षत्र िगायतका िोजगािी ि  मग्र उत्पादनिाई 

प्रभावित गने बहुआयावमक के्षत्रिाई  मेटेि वनमायण गरिएको य  िणनीवतक योजनािे विवभन्द्न काययक्रमहरुको तजुयमा गरिएका छन ्

। य िे मखु्यत उद्यमशीिता ि निप्रितयनिाई प्रोत् ावहत गनय  हयोग  पयुायउने  काययक्रम कायायन्द्ियनमा जोड वदएको छ । 

गाऊँपाविकाबाट खचय हुने व पमिूक ताविमिाई उद्यमशीिता विका  ि स्ििोजगाि / स्ििोजगाि प्रिर्िन हुने गिी कायायन्द्ियमा 

 मन्द्िय स्थावपत गरिनपुने, आन्द्तरिक जनश्रमको परिचािनमा जोड वदइनपुने तफय  य  िणनीवतक योजनािे जोड वदएको छ । 

िैदवेशक िोजगािीबाट फकेका रिटनीहरुको उद्यमशीिता विका  गिी स्थानीय तहमा िघ,ु घिेि ुतथा  ाना उद्योगको प्रिियन ि 

स्तिोन्द्नवतका उपायहरुिाई पवहचान गद ै निप्रबियन, िैथाने तथा पिम्पिागत व प ि पे ामा आिारित उद्यम प्रिियन तथा 

बजारिकिणिाई स्पि मागयवनदशे गिेको छ । नागरिकहरुिाई उत्पादन ि प्रवतफिमिूक िोजगािीका अि िहरू उपिब्ि गिाउने, 

नीवत वनमायण प्रवक्रया ि पहिहरुमा िोजगािका उद्दशे्यहरुको  मायोजन ि प्राथवमकीकिण.गने, स्थानीय  िकाि,  ामावजक 

 ाझेदािहरु तथा  िोकाििािाहरुबीच प्रभािकािी  मन्द्िय ि  ाझेदािी गने, िगानीमैत्री  कािात्मक िाताििणको विका  गने, 

 िोकाििािाहरुको क्षमता विका  तथा िोजगाि म्बन्द्िी  चेतना अवभिवृद्ध माफय त िोजगाि ँग  म्बवन्द्ित नीवत ि काययक्रमहरुको 

प्रभािकािी कायायन्द्ियन गने, उपिब्ि जनश्रम शवििाई प्रवतष्पिी बनाउद ै क्षम श्रमबजािको माध्यमद्वािा उत्पादनवशि, मयायवदत 

एििं  िुवक्षत िोजगािीमा  िंिग्न गिाई स्थानीयका अथयतन्द्त्रिाई  िि ि गवतशीि बनाउद ैगरििी वनिािणमा योगदान पिुय्ाउने, 

बैदवेशक िोजगािीबाट प्राप्त हुने आयिाई िोजगािमिुक ि आवथयक  मवृद्धको बाटोतफय  पनुवनयदवेशत गने ि उजायवशि यिुा परिचािन 

गिाई उत्पादनशीि िोजगािी अवभिवृद्ध गने िक्ष्यका  ाथ यो ५ बिे िणनीवतक योजना तयाि गरि िाग ुगरिएको हो । 

अनौपचारिक िोजगाििाई क्रमशः औपचारिक पद्घवतमा रुपान्द्तिण गद ै िोजगािको गणुस्तिमा  िुाि ल्याउने, श्रम बजािको 

आिश्यकता अन ुािको प्रवतफिमखुी ज्ञान ि  ीपमा आिारित श्रम शवि तयाि पानय उपयिु अि िहरु व जयना गने, िोजगाि  ेिा 

केन्द्रको  िंस्थागत स्थावयत्ि, काययविििणिाई परिमाजयन  वहत थप प्रभािकािी ि िोजगाि  चूना विवनमय केन्द्रका रुपमा विका  

गनय  मेत व फारि  गिेको दवेखन्द्छ । य  योजनािाई केिि दस्तािेजको रुपमा मात्र  िुवक्षत निाखी बावियक योजना तजुयमाको 

बखत य  योजनामा वनिायरित िक्ष्य, उदे्धष्य िणनीवतिाई  मेत आत्म ात गद ैभािी योजना तथा नीवतहरु वनमायण हुन  केमा मात्र 

य  योजना वनमायणिे  ाथयकता पाउने दवेखन्द्छ ि गाउँपाविकाको  मवृद्धको  पना पिूा गनय  हायक वशद्ध हनेुछ । य  योजना 

वनमायणको काययमा  हयोग गनुयहुने गाऊँपाविका अध्यक्षज्य,ू उपाध्यक्षज्य ू िगायत काययपाविकाका  दस्यज्यहूरु, प्रमखु 

प्रशा कीय अविकृत,  हकमी कमयचािी वमत्रहरु, विवभन्द्न  हकािी तथा स्थानीय  िंघ िंस्था तथा नागरिक  माजका प्रवतवनिीहरु 

प्रवत हावदयक आिाि ब्यि गदयछु । िन्द्यिाद ्। 

वजतेन्द्र खड्का  

िोजगाि  िंयोजक 

कुशे  गाऊँपाविका, जाजिकोट   
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काययकािी  ािािंश 

कुशे गाउँपाविकािे नेपािको  िंवििान, श्रम ऐन, िोजगाि  म्बवन्द्ि ऐन तथा वनयमाििी िगायत िोजगाि  म्बन्द्िी 

नीवत तथा काननुी प्राििानहरूको व्यिहारिक कायायन्द्ियन गद ै कुशे गाउँपाविकाबा ीहरुिाई स्थानीय स्थानीय 

स्रोतको  दपुयोग माफय त विवभन्द्न प्रकािका िोजगािीका अि िहरूमा जोड्ने उद्दशे्यिे िोजगाि िणनीवतक योजना 

तयाि पािेको छ । य  िणनीवतक योजनािे नेपािको  िंवििानको िािा ३३ ि ३४ मा उल्िेख गरिएका िोजगािीको 

हक ि श्रम बजािमा  हभावगताको अविकाििाई  वुनवित गद ै मािेशी, मयायवदत,  िुवक्षत ि  ीपयिु िोजगािी 

 जृनािाई िवक्षत गिेको छ । यो िोजगाि िणनीवतक योजना  ाना तथा मझौिा उद्योग, कृवि, पशपुािन, पययटन, 

वशक्षा, स्िास््य, यातायात जस्ता प्राथवमक क्षेत्रमा िोजगािीको अि ि  जृनाका िावग स्रोतको अविकतम उपयोग 

ि श्रमशविको परिचािनमा केवन्द्रत छ । 

स्थानीय जनशवि, विशेिगिी यिुा ि मवहिा िगय िैदवेशक िोजगािको भिमा िहकेो अिस्थामा, कुशे 

गाउँपाविकाको दीघयकािीन  ोचिे आन्द्तरिक िोजगािी व जयना ि उद्यमशीिता प्रिद्धयनमा ध्यान वदएको छ । 

िणनीवतक योजना  ाना तथा मझौिा उद्योग प्रिद्धयन,  ीप विका  तथा प्राविविक वशक्षा,  मािेशी िोजगािी 

पहुचँ, ि निप्रितयन एििं स्टाटयअप प्रिद्धयन गरि चाििटा स्तम्भमा आिारित छ । प्रत्येक स्तम्भमा िणनीवत, काययनीवत 

ि कायययोजना SMART  चूक वहत विका  गरिएका छन ्ज िे िक्ष्य अन ुािको कायय म्पादन ि अनगुमन 

 म्भि बनाउँने छ । 

िणनीवतक योजनाको प्रभािकािी कायायन्द्ियनका िावग स्रोत परिचािन ि बजेट व्यिस्थापन अत्यन्द्तै महत्त्िपणूय पक्ष 

हो । यो योजनामा स्थानीय तहको आन्द्तरिक स्रोत,  िंघीय/प्रदशे  िकािको अनदुान,  ाझेदाि  िंस्थाहरूको 

 हयोग, वनजी क्षेत्र,  हकािी ि  मदुायको  हभावगता  मािेश गरिएको छ । बजेट विवनयोजन िावियक तथा 

बहुििीय आिािमा SMART िक्ष्य अनरुूप गरिनेछ । पािदशी िेखा प्रणािी,  ामावजक िेखापिीक्षण, ि 

 ाियजवनक  िंिाद माफय त वित्तीय जिाफदवेहता कायम िावखनेछ । स्तम्भगत बजेट खाकामा कुि ६ किोड १३ 

िाख रुपैया ँपाँच िियका िावग िागत अनमुान गरिएको छ । 

िोजगािी िणनीवतका काययक्रमहरूको व्यिहारिक कायायन्द्ियन, मलू्याङ्कन ि  िुाि  वुनवित गनय वनदशेक  वमवत ि 

मलू्याङ्कन  िंयन्द्त्र  शि रूपमा परिचािन गरिनेछ । वनदशेक  वमवतको अध्यक्षता गाउँपाविकाका अध्यक्षबाट 

हुनेछ भने मलू्याङ्कन कायय गाउँपाविकाको उपाध्यक्षको  िंयोजकत्िमा गवठत  वमवत माफय त हुनेछ । SMART 

 चूकका आिािमा वनयवमत प्रगवत  मीक्षा,  ामावजक िेखापिीक्षण ि  िुाि व फारि  प्रणािीिे िणनीवतक 

कायायन्द्ियनिाई  िंस्थागत गनेछ । 

कायायन्द्ियनका क्रममा दवेखने  म्भावित जोवखमहरूको पिूय मलू्याङ्कन ि न्द्यनूीकिणका िावग स्पि काययविवि 

तयाि गरिएको छ । वित्तीय अभाि, पिूायिािको कमजोिी,  ीपयिु जनशविको कमी,  मािेशी पहुचँ अभाि ि 

प्राकृवतक प्रकोपजस्ता जोवखमहरूिाई  म्बोिन गनय िैकवल्पक स्रोत पवहचान, जोवखम- िंिेदनशीि कायययोजना, 

ताविमको पिूय तयािी, िवचिो काययक्रम ि अनगुमन  िंयन्द्त्रको परिचािन गरिनेछ । य िी, िणनीवत कायायन्द्ियनको 

 म्पणूय पाटोिाई योजनाबद्ध रूपमा  िंस्थागत गद ैकुशे गाउँपाविकािाई  मािेशी, आत्मवनभयि ि  मदृ्ध िोजगािी 

क्षेत्रको रूपमा स्थावपत गन ेदिूदृविमा यो योजना तयाि गरिएको हो । 
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खण्ड-१ िणनैवतक  न्द्दभय (Strategic Context) 

१. पषृ्ठभवूम 

स्थानीय तहिे आफ्नो क्षेत्रवभत्र िोजगािीका अि िहरू विस्ताि गद ै  बै िगय, जातजावत, िमय ि  िंस्कृवतको 

पवहचान बोकेका नागरिकहरूिाई  मािेशी रूपमा िोजगािमा जोड्न  फि भएमा नेपािको  िंवििान २०७२ को 

िािा ३३ अन ुाि प्रत्येक नेपािी नागरिकिाई िोजगािीको हक  वुनवित गने  िंिैिावनक दावयत्ि पिूा गनय  वकनेछ 

। त्य ैगिी, िािा ३४ मा उल्िेवखत प्रत्येक नागरिकिाई उवचत श्रम बजािमा  िंिग्न हुने अविकािको कायायन्द्ियन 

पवन  शि रूपमा  म्भि हुनेछ ।  ाथै,  िंवििानका अन्द्य विवभन्द्न िािाहरूमा उल्िेख गरिएका श्रवमकका 

अविकाि, श्रमको  म्मान,  ामावजक न्द्याय,  मािेवशता, उद्यमशीिता, अनशुा न, मयायदा ि  िुवक्षत श्रम 

िाताििणमा आिारित िोजगािी  वुनवित गने दावयत्ि पवन स्थानीय तहिे बहन गनुयपने हुन्द्छ ।  

 िंवििान बाहके,  िकाििे श्रम ि िोजगािी क्षेत्र व्यिवस्थत गनय अन्द्य विवभन्द्न नीवत तथा काननूी व्यिस्था पवन 

ल्याएको छ । िोजगािीको हक  म्बन्द्िी ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा १ मा प्रत्येक नागरिकिाई िोजगािी 

पाउने हक हुने कुिा उल्िेख गरिएको छ भने दफा ४ को उपदफा १ मा प्रत्येक नागरिकिाई आफूिे चाहकेो 

िोजगािी छनौट गने अविकाि हुने छ भवनएको छ । त्य िी नै िोजगािीको हक  म्बन्द्िी वनयमाििीको परिच्छेद २ 

को दफा ३ (क) दवेख (च)  म्म नेपाि  िकाि‚ प्रदशे  िकाि ि स्थानीय तहिे न्द्यनूतम िोजगाि प्रदान गनय िोजगाि 

काययक्रम  ञ् चािनका  म्बन्द्िमा विवभन्द्न व्यिस्थाहरू गिेको छ । य अन्द्तगयत िैदवेशक िोजगाि ऐन २०६४, श्रम 

ऐन २०७४, योगदानमा आिारित  ामावजक  िुक्षा ऐन २०७५ ि िोजगाि ऐन २०७५ िाग ूगिी कायायन्द्ियनमा 

ल्याइएको छ । 

नेपािको  िंवििानिाई कायायन्द्ियन गनय बनेका विवभन्द् न ऐन‚ नीवत तथा काययविविहरुिे स्पिरुपमा मयायवदत 

िोजगािीको  जृना गने‚ व्यिवस्थत गने ि  िुवक्षत आप्रिा निाई  मेत कायायन्द्ियन गने गरि अन्द्य नीवतगत 

व्यिस्था  मेत गरिएको छ । श्रवमक ि िोजगािदाताको अविकाििाई  वुनवश् चत गनय नेपाि  िकाििे श्रम ऐन 

२०७४ कायायन्द्ियनमा ल्याएको छ ज को दफा ६ को उपदफा १ िे िोजगािदातािे कुनै पवन विङ्ग‚ िमय‚ िणय‚ 

जातजावत‚ उत्पवत‚ भािा ि िैचारिक आस्थाको आिािमा भेदभाि गनय नपाइिे व्यिस्था गिेको छ भने दफा ७ िे 

 बैिाई  मान कामको  मान पारिश्रवमकको व्यिस्था गनुय पने कुिा उल्िेख गिेको छ ।  परिच्छेद ३ को दफा ११ 

िे िोजगाि  म्झौता नगरि काममा िगाउन नहुने कुिा उल्िेख गिेको छ । परिच्छेद ४ को दफा १६ िे ताविमी िा 

प्रवशक्षाथीिाई  मेत काममा िगाउन  वकने ि यवद काममा िगाइएको खण्डमा उवचत पारिश्रवमकको व्यिस्थापन 

गनुय पने कुिा उल्िेख  गिेको छ । परिच्छेद ७ को दफा २८ िे िोजगाि प्रदायक  िंस्थािे श्रवमकिाई दवैनक ८ घण्टा 

ि हप्तामा ४८ घण्टा भन्द्दा बवढ काममा िगाउन नपाइने व्यिस्था गिेको छ । त्य िी नै दफा ३० मा बवढ  मय 

काममा िगाउँदा अपनाउन ु पने प्राििानहरुको विियमा कुिा उल्िेख गरिएको छ भने दफा ३१ मा त्य िी 

अवतरिि  मय काममा िगाइएमा थप पारिश्रवमकको व्यिस्थापन गनुय पने कुिा उल्िेख गरिएको छ । परिच्छेद १० 

को दफा ५४ मा औिवि उपचाि बीमा गिाउन ुपने ि दफा ५५ मा दघुयटना बीमा गिाउन ुपने कुिा उल्िेख गरिएको 

छ ।   

नेपाि  िकाििे तयाि गिेको  ोह्रौं योजनािे हािको िेिोजगािी दि ११.४ बाट ५ प्रवतशतमा झाने िक्ष्य विएको 

छ । य का िावग उत्पादनवशि िोजगािी‚ वदगो  ामावजक  िुक्षा ि मयायवदत श्रमिाई रुपान्द्तिणकािी योजना वभत्र 



3 
 

 मेट्द ैबाध्यकािी श्रमको दििाई शनु्द्यमा झाने िक्ष्य विएको छ । आवथयक िवृद्ध ि गरिबी न्द्यनूीकिणको पवहिो 

आिाि स्थानीय जनशवििे श्रमबजािमा उत्पादनमखुी के्षत्रमा वदगो िोजगािी पाउन ु हो । नेपाि जस्ता 

विका ोन्द्मखु िाष्रहरुमा आम नागरिकहरु िोजगािीका िावग भौतारिन ु पने अिस्थाका कािण यिुा जनशवि 

विवभन्द् न िहानामा विदशे पिायन हुने दि बढ्दो छ । विश्व बैंक‚ २०२४ अन ुाि क्रयशवि  मानताको आिािमा 

नेपािमा प्रवत व्यवि आय १४२० डिि मात्र छ । त्याङ्कीय विििण जे जस्तो कैु भए पवन औित नेपािीहरु 

अवहिे पवन वदगो िोजगािीको अभािमा मौ मी िोजगािीका िावग भाितमा ि औितमा माव क ३० दवेख ५० 

हजािका िावग खाडीमिुकुमा जान ुपने बाध्यात्मक परिवस्थवतको  ामना गनुय परििहकेो छ ।  

२. िोजगाि िणनीवतको आिश्यकता/औवचत्य 

नेपािको  िंवििान‚ श्रम ऐन‚ िोजगाि  म्बवन्द्ि हकका ऐन ि वनयमाििीमा जनु  कैु कुिा उल्िेख गरिएको भएता 

पवन व्यिहारिक कायायन्द्ियमा  िुाि गनुय पने थपैु्र विियिस्तहुरु  िय ािािणको जानकािीमा छैनन ् । श्रवमकिे 

िोजगािी पाउन नै कवठन भइिहकेो परिवस्थवतमा यी  िंिैिावनक तथा काननुी प्राििानहरुको  वह परिपािन भएको 

छ िा छैन भन्द् न े वििय पणूयरुपमा ओझेि पिेको दवेखन्द्छ । त थय स्थानीय  िकािको वजम्मेिािी वभत्र यी काननुी 

प्राििानहरुको  वह कायायन्द्ियन भए/नभएको एवकन गरि  िुाि गनुय पने विियिस्तमुा  मेत ध्यान परु् याउन 

 हजताका िावग िोजगाि िणनीवतको आिश्यकता दवेखन्द्छ ।  

एकावति खेतीयोग्य जवमन बाँझो िाख् ने अको वति वनयवमत िोजगािीका अि िहरु  जृना गनय न क्दा ितयमान 

परििेशमा गाउँपाविकाबा ीहरुमा नैिाश्यता  बढ्द ै गएको दवेखन्द्छ भने िियमा मवुस्कििे ३ मवहना  म्म पवन 

आफ्नो आम्दानीिे खाना नपगु् ने घिपरििािको  िंख्यामा िवृद्ध हुद ैगएको दवेखन्द्छ । अको तफय  जििाय ुपरिितयनका 

अ िहरूको प्रत्यक्ष प्रभाि‚  मय− मयमा विवभन्द् न प्रकािका विपदहरूको कािण स्थानीय तहको अथयतन्द्त्र झन 

खवस्कदो अिस्थामा छ । आयात ि वनयायतको चक्रिाई वनयाल्ने हो भने गाउँपाविकाबाट बावहि वनयायत गरिन ेिस्त ु

शनु्द्य प्राय छ । ग्रावमण  मदुाय बावहिबाट आयात गरिने उपभोग्य िस्त ु मावथ वनभयि हुदँा गरिबीको दि िवृद्ध 

भइिहकेो अिस्था छ । य  वििम परिवस्थवतमा गाउँपाविकािे िोजगािका िणनीवतक स्तम्भहरु तयाि गरि विवभन्द्न 

के्षत्रमा स्थानीय यिुा‚ मवहिा परुुििाई िोजगािका अि िहरूमा जोड्नका िावग यो िोजगाि िणनीवतक योजनाको 

आिश्यकता पिेको हो ।   

दशेको अथयतन्द्त्रमा २२−२५% िेवमटेन्द् िे िानेको दवेखन्द्छ जनु आफैमा गौिब गनय िायक वििय हनै । यवद 

िैदवेशक िोजगािीका अि िहरू खवुम्चद ैजाने हो भने नेपािको अथयतन्द्त्रमा प्रत्यक्षरुपमा प्रभाि पन ेदवेखन्द्छ भने 

िेिोजगाि दि चिम उत्कियमा पगु्ने दवेखन्द्छ । त थय जनता ँग प्रत्यक्ष जोवडएको  िकाि भएको हुदँा स्थानीय 

 िकाििे िोजगािी  जृना हुने क्षेत्रहरूको आँकिन गरि ती के्षत्रमा िोजगािदाताको  िंख्यामा िवृद्ध गन ेि िोजगािमा 

आिद्ध हुन चाहने जनशविको  ीप िवृद्ध गद ै उत्पादनमखुी के्षत्रमा िोजगािीका अि िहरूको पवहचान गनयका 

िावग यो िोजगाि िणनीवतको आिश्यकता छ । त थय िोजगाि िणनीवतक योजनाको औवचत्यिाई तपव िमा 

उल्िेवखत बुँदाहरूबाट प्रि पानय  वकन्द्छ :  

− श्रम तथा िोजगािी  म्बन्द्िी दीघयकािीन  ोच‚ िक्ष्य‚ उद्दशे्य तथा िणनीवत ि काययनीवतहरु  वहतको 

िोजगाि िणनीवतक योजना तजुयमा गनयका िावग‚  

− स्थानीय स्रोत ि  ािनको विशे्लिण गद ैउि स्रोत  ािनिाई िोजगािीमा  दपुयोग गनय/गिाउन‚  
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− गरिबीको उच्च दि न्द्यनूीकिणका िावग स्थानीय जनशवििाई िोजगाि/स्ििोजगाि बनाउनका िावग 

गाउँपाविकािे विन ु पने आिािहरूको पवहचान गनय ि ती आिािहरूिाई प्राथवमकीकिण गरि 

कायययोजना तय गनय‚  

− गाउँपाविकामा हाि िोजगाि उपिब्ि गिाइिहकेा िोजगािदाताहरुिाई गाउँपाविकािे  हयोग गनुय पने 

क्षेत्रहरूको पवहचान गनय ि  हकाययका  म्भािनाहरू पत्ता िगाउन‚  

− गाउँपाविकाको आन्द्तरिक स्रोत ि  मन्द्िय गनय  वकने  िोकाििािा वनकायहरूको आिािमा िणनीवतक 

स्तम्भहरूको पवहचान गरि SMART कायय योजना तयाि गनय ।        

३. अध्ययन पद्धवत 

श्रम, िोजगाि तथा  ामावजक  िुक्षा मन्द्त्राियद्वािा तयाि गरिएको िोजगािी िणनीवत वनमायण  म्बन्द्िी मागयदशयन, 

२०८० मा उपिब्ि गिाइएको अन ुचूी २  ि अन ुचूी ३ अन ुाि गाउँपाविकाको िोजगाि  म्बन्द्िी ितयमान 

अिस्थाको विशे्लिण गरिएको वथयो भने गाउँपाविकामा उपिब्ि द्वीवतयक स्रोतहरु जस्तै आिविक योजना‚ 

मध्यमकािीन खचय  िंिचना‚ गाउँपाविकाका नीवत तथा काययक्रम ि बजेटहरुको विश्लिेण गरि िोजगािीका 

अि िहरुको  जृना गने काययमा गाउँपाविकाका भावि योजनाहरु के कस्ता छन भन्द्ने बािेमा विशे्लिण गरिएको 

वथयो ।  

य का अवतरिि गाउँपाविका अध्यक्षको  िंयोजकत्िमा िोजगाि िणनीवतक योजना तयािीका िावग अध्ययन 

काययदि गठन गरि गाउँपाविकामा िोजगािीका अि िहरुको विियमा अन्द्तिवक्रयात्मक छिफि गरिएको वथयो । 

य  काययदििे अन ुचूी २ ि अन ुचूी ३ अन ुाि  ङ्किन गरिएका जानकािीको आिािमा स्रोत विशे्लिण तथा 

योजनाहरुको प्राथवमकीकिण गने कायय गिेको वथयो ।                                                                                                                                                                                            

४. क्षेत्र 

य  गाउँपाविकािे तयाि गने िोजगाि िणनीवतक योजनाका के्षत्रहरुमा कृवि‚ पशपुन्द्छी पािन ि  ाना तथा मझौिा 

उद्योगहरुिाई पवहिो प्राथवमकतामा िावखएको छ भने व्यापाि‚ व्यि ाय‚ वनमायण‚ यातायात‚ वशक्षा‚ स्िास््य 

तथा पययटन क्षेत्रिाई पवन उच्च प्राथवमकतामा िावख यो िोजगाि िणनीवतक योजना तयाि गरिएको छ । य का 

के्षत्रहरुिाई विवशविकिणरुपमा तिव ि अन ुाि उल्िेख गरिएको छ :  

− आन्द्तरिक िोजगािीमा  जृना हुने के्षत्रका  मस्या चनुौती तथा  मािानका उपायहरु‚  

− प्रिानमन्द्त्री िोजगाि काययक्रमको कायायन्द्ियनमा दखेापिेका  मस्या‚ चनुौती तथा  मािानका उपायहरु‚  

− स्थानीय तह वभत्र वदगो तथा उत्पादनशीि िोजगािीको  म्भाव्यताको खोजी तथा प्रिद्धयन‚  

− िैदवेशक िोजगािी  म्बवन्द्ित  चूना प्रिाह‚ पिामशय तथा  हजीकिण‚  

−  ीपयिु जनशवि तयाि गनय  ीप विका  ताविम  ञ् चािन ।  

५.  ीमा 

यो िोजगाि िणनीवतक योजनािे मखु्य गरि कृवि तथा पशपुन्द्छी पािन‚ वनमायण तथा यातायात‚ वशक्षा‚ स्िास््य‚ 

उद्योग‚ व्यि ाय िगायतका अनौपचारिक क्षेत्रको िोजगािी/स्ििोजगािको क्षेत्रिाई मात्र  मेटेको छ । विशेिगिी 

औपचारिक क्षेत्रहरु जस्तै िोक  ेिा आयोग‚ वशक्षक  ेिा आयोग‚  िुक्षा वनकायमा भनाय  म्बन्द्िमा ि विवभन्द्न 
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अिय  िकािी  िंघ िंस्थाहरुमा विइने स्थायी/अस्थायी प्रकृवतका िोजगािीका के्षत्रहरुको विियमा य  िोजगाि 

िणनीवतक योजनामा उल्िेख्य चचाय गरिएको छैन । खण्ड-२ ितयमान अिस्थाको विशे्लिण (Current Situation Analysis) 

२.१ जन िंख्याको अिस्था  

क) परिचय तथा भौगोविक अिवस्थवत 

कुशे गाउँपाविका जाजिकोट वजल्िाको  करिि उत्तिी भागमा िहकेो गाउँपाविका हो । नेपािको  िंघीय शा न 

प्रणािी अन्र्तगत िाज्य पनुि िंिचनामा स्थानीय तहको नयाँ व मािंकन गदाय यो गाउँपाविका  ाविकका ४ िटा 

गावि हरु टोिगाउँ, अद्धयनी, वठमेि पैक तया पजारु गावि का १ ि २ निं िाडयहरु रुपान्द्तिण भई स्थापना भएको हो। 

यो गाउँपाविका जावतगत तथा  ािंस्कृवतक रुपमा विवशिता ि विवििता बोकेको गाउँपाविका हो । यो 

गाउँपाविकामा मखु्य रुपमा ठकुिी ि त्य पवछ क्रमश क्षेत्री, कामी, िाहुन, दमाई, मगि,  ाकी,  न्द्या ी, घती, 

िादी ि गरुुङ जातीको ब ोिा  िहकेो छ । स्थानीय जीिनशैिी, पिम्पिागत  िंस्कृवत, प्राकृवतक स्रोत- ािन, 

पययटनको प्रचिु  िंभािना, जि तया जवडबटुीको पयायप्तता कुिो गाउँपाविकाको प्रमखु विशेिता हो। भौगोविक 

वह ाििे यो गाउँपाविका जाजिकोट वजल्िाका ७ िटा स्थानीय तह मध्ये तेथों  ानो गाउँपाविका हो। यो 

गाउँपविकािे वजल्िाको कुि के्षत्रफि २२२३.३५ िगय वकिोवमटि मध्ये २७३.९७ अथायत १२% भभुाग 

ओगटेकोछ । यातायातको वह ाििे भखयि मात्र यो गाउँपाविकामा मौ मी यातायात  िंचािन हुने गिी िाटो 

वनमायण कायय भइ िहकेोछ। पानीको प्रशस्त श्रोत भएपवन उपयोग हुन न केि त्य ै खेि गइिहकेो छ ।  िंवियि 

प्रादवेशक  िकाि भन्द्दा जनताको नवजक िहिे बस्त ुतथा  ेिा प्रिाह गरििहकेो कुिो गाउँपाविकाको ऐवतहाव क 

पषृ्ठभवूम १४ औिं शताब्दीवति अवस्तत्िमा आएको जाजिकोट िाज्यका  िंस्थापक महािान जविव हिे शाके 

१३००  िंित ् १४५५ को आ पा मा जाजिकोट िाज्यको स्थापना गिेका वथए । जाजिकोटमा  - ाना दजयनौ 

िाज्यहरु वथए भन्द्नेकुिा  मेत केही इवतहा कािहरुिे उल्िेख गिेको पाइन्द्छ । जगतीव िंहका  न्द्तानहरु बवुद्धहुदै 

गएपवछ अिंशिन्द्डाको स्िरुप िाज्यको विभाजन भई त्य का मातहतमा  रु, िािंिकोट, दामयकोट, नहािी,  ावकया, 

वभड ि खगेनकोट िाज्यहरुको अवस्तत्ि पवछ म्म कायम िहकेो पाइन्द्छ । 

पृ् िीनािायण शाहिे नेपाि एकीकिण गरि के पवन जाजिकोटिाई हमिा नगिी छुटै्ट िाज्यको रुपमा मान्द्यता 

वदएको ि िाज्य िजौटा ऐन २०१७ अन ुाि जाजिकोटी िाजाको अवस्तत्ि कायम िहकेो कुिा अवभिेखहरुमा 

उल्िेख भएको पाइन्द्छ । जाजिकोटी िाजािाई जीिनभि जेष्ठानकु्रमिे परुुि  न्द्तान दि न्द्तान पययन्द्त िाजा उपावि 

कायम िहने कुिा उल्िेख छ। जाजिकोटका अवन्द्तम िाजा प्रकाश विक्रम शाहको २०६०  ािमा मतृ्य ुभएपवछ 

उनका  न्द्तानहरु वबच आ-आफ्नो पनबाट उपािी दाबी भैिहकेो अिस्थामा २०६३  ािपवछ िोकतन्द्त्रको 

बहािी ँगै यो प्र िंग खािेज भएको छ (जाजिकोट परिचय, २०६९ बाट  ाभाि) । 

 

कुशे गाउँपाविकाको नामकिण २०६३  ािको जनआन्द्दोिन पवछ दशेमा आएको िाजनैवतक परिितयन तया दशे 

 िंघीय िोकतान्द्त्रीक गणतन्द्त्रमा गई केपवछ गरिएको हो ।  मवुन्द्र  तहिाट १ हजाि ७५ वमटि उचाईिाट  रुु 

भएको कुशे गाउँपाविका अन्द्तिगत पने कुशेपाटन ४ हजाि ३  य ८८ वमटि उचाईमा िहकेो छ। उि पाटन यो 

गाउँपाविकामा पने  रुगाि ि चैया खोिा दईु ठुिा जिािािको उत्तिी भागमा पदयछ । महत्िपणुय िहुमलु्य प्रजातीका 



6 
 

जडीिटुी, िहुमलु्य ित्नपत्थिहरु पाईने कुशे पाटनको फेदीमा विचको दिुयभ िन्द्यजन्द्त ु िेडपाण्डा (हािे) को बा  

स्थान िहकेोछ । जाजिकोट वजल्िाकै  ामरिक महत्ि िाखे कुशे पाटनको नामिाट गाउँपाविकाको नाम पवन कुशे 

गाउँपाविका िावखएको हो । 

कुशे गाउँपाविका जाजिकोट वजल्िाको १२% भ ुभाग ओगटेको गाउँपाविको हो । य िे यो वजल्िाको कुि 

२२२३.३५ िगय वकिोवमटि मध्ये २७३.९७ िगय वकिोवमटि क्षेत्र ओगटेको छ । यो गाउँपाविका मखु्य रुपमा 

दवक्षण पवुिय मोहोडा फकायएि उत्ति पविम तफय  फैविएको छ । यो गाउँपाविकाको पिुयमा बािेकोट गाउँपाविका ि 

नािगाड नगिपाविका पदयछ, पविममा जवुनचाँद गाउँपाविका ि छेडागाड नगिपाविका पदयछ,  त्यस्तै उत्ति तफय  

जमु्िा वजल्िाको गठुीचौि गाउँपाविका पदयछ ि जाजिकोटकै िािेकोट गाउँपाविका पदयछ भने दवक्षण तफय  

जाजिकोट वजल्िाकै निगाड, भेिी ि छेडागाड नगिपाविका पदयछन । यो गाउँपाविका जमु्िा वजल्िा ि जाजिकोट 

वजल्िाकै ५ िटा स्थानीय तह िंग जोवडएकोछ । 

ख) जन ाङ्वख्य  िंिचना 

नेपािको िावष्रय जनगणना २०७८ को जनगणना अन ुाि कुशे गाउँपाविकाको जन िंख्या जम्मा २३०५८ िहकेो 

छ ज मा मवहिाको जन िंख्या ११५५५ (५०.११%) ि परुुिको जन िंख्या ११५०३ (४९.८९%) िहकेो छ । 

िैङ्वगक  मता  चुक १.००५ िहकेो छ । य  गाउँपाविकामा जनघनत्ि ८४ जना प्रवत िगय वकिोवमटि िहकेो छ 

। कुशे गाउँपाविकामा कूि परििािहरु ४४०१ ि कूि  ाक्षिता दि ७५.५% िहकेो छ । य मा मवहिा  ाक्षिता दि 

७०.१% ि परुुि  ाक्षिता दि ७९.०% िहकेो छ । 

य  गाउँपाविकाको जन िंख्या अन ुािको ग्राफ प्रस्ततु गरियको छ .  

 

स्रोत : cbs.gov.np 
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२.२ आवथयक क्षेत्रको विशे्लिण   

य  गाउँपाविकाको प्रमखु आवथयक श्रोत भनेको कृवि हो। यहाँको कुि जन िंख्याको करिि ४४ प्रवतशत ि 

विद्याथी तथा िाििाविका िाहकेको जन िंख्याको किीि ७० प्रवतशत जन िंख्या कृवि पेशमा आिद्ध िहकेा छन 

। य का अिािा ज्यािा मजदिुी, नोकिी, व्यपाि व्यि ाय, उद्योग बैदवेशक िोजगािी जस्ता विियहरुमा  मेत 

यहाका नागरिक हरुको आिद्धता िहकेोछ । 

 

यहाँका ८ प्रवतशत भन्द्दा िढी जन िंख्या पणूय िेिोजगाि िहकेो दवेखन्द्छ भने िैदवेशक िोजगािीका कािण यिुाहरु 

गाउँमा नभएपवछ उनीहरुका  ाना िच्चा बच्ची पढाउने वजम्मेिािी बहन गनय श्रीमतीहरु वजल्िा  दिमकुाम िा 

अन्द्य  गुम के्षत्रहरु  खेुत तथा नेपािगञ्ज काठमाडौं वति डेिा गरििस्ने दवेखएको हुनािे गदाय ग्रावमण क्षेत्रको 

ि ोिा  झन कवठन िन्द्द ैजान ेदवेखन्द्छ I 

२.२.१ िडा अन ुाि कृवि ि गैि-कृवि क्षेत्रमा िोजगािीको वस्थवत 

 

स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.२.२ आवथयक काम गिेको अिविको आिािमा जन िंख्या वितिण 
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स्रोत : cbs.gov.np 

 

 

२.२.३ आवथयक कामको पेशाअन ुाि जन िंख्या वितिण 
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स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.२.४ आवथयक कामको औद्योवगक के्षत्र अन ुाि जन िंख्या वितिण 

 

स्रोत : cbs.gov.np 
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२.२.५ आवथयक रूपमा वनवष्क्रय हुनकुा कािण अन ुाि जन िंख्या 

 

स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.३ गाउँपाविकामा िहकेा उद्योग‚ प्रवतष्ठान तथा िोजगािदाताहरुको विििण  

क) कुशे गाउँपानलका अन्तगातका प्राईभेट कृनि फर्ाहरुको निवरणः 

ख) िैथानी पिम्पिागत बाविको वबस्ताि कृविमा आिवुनकीकिण ि ब्याि ावयकिण तथा कृविबािीमा 

आत्मवनभयि िहने उदशे्यिे स्थावपत भएका कृवि फमयहरुको वबििण 

ग)  ाभािः कृवि विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

क्र 

स 

वडा नं दताा संख्या रोजगारी संलग्न संख्या 

१ ९ ३  

२ ८ १२  

३ ५ २९  

४ ६ ११  

५ ४ १  

६ ३ २  

७ २ ६  

८ १ ०  

९ ७ ३  

क्र स वडा नं दताा संख्या रोजगारी संलग्न संख्या 

१ ९ १४  

२ ८ २८  
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घ) कुशे गाउँपानलका अन्तगातका कृनि निकास शाखार्ा दताा भएका कृनि सरु्हहरुको निवरणः 

ङ)  ाभािः कृवि विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

च) कुशे गाउँपानलका आन्तररक रोजगारीर्ा आवद्ध ब्यनिको निवरण  

 

छ) रोजगार सेवा केन्र र्ाफा त सञ्चानलत प्रिानर्न्री रोजगार कायाक्रर्ः 

य  कुशे गाउँपाविका प्रिानमन्द्त्री िोजगाि काययक्रमको कायायन्द्ियन आ ब ०७५।०७६ दखेी  ञ्चािन भइनै िहकेो 

छ । 

ज  अन्द्तियगत य  शाखा बाट तपव िमा उल्िेवखत काययक्रमहरु  ञ्चािन तथा ब्यिस्थापन गरिद ैआएको 

अिस्था  दवेखन्द्छ  

तपव िः 

क्र   बावियक काययक्रम बमोवजमका काययहरु 

१ गाउँपाविका के्षत्र वभत्रिहकेा बेिोजगाि ब्यविहरुको त्याङ  िंकिन तथा वबशे्लिण गिी बेिोजगाि ब्यिीहरुको  वुच 

अध्यािविक िाख्ने । 

२ य  कुशे गाउँपाविका के्षत्र वभत्रको  िंभाब्य िोजगािीको वस्थवत वबशे्लिण गिी िोजगािीको त्याङ्क  िंकिन गने िोजगाि 

नक्शािंकन गने तथा िोजगािीको अि िहरुको अवभिेखािंकन गने  

३ वबभन्द्न िोजगाि आयोजनाहरुबाट माग भए बमोवजम  वूचकृत बेिोजगाि ब्यिीहरुिाई िोजगािीकािागी खटाउने 

३ ५ ४६  

४ ६ २३  

५ ४ १५  

६ ३ ९  

७ २ १५  

८ १ १  

९ ७ २०  

क्र  स वडा नं स्वास्थय तफा  िैंक गैसस प्रशासन ननजार्ती तफा  प्रानििीक िार तफा  

१ १ ३   १ 

२ २ ६  १५ ३ 

३ ३ ३  १२  

४ ४ ५  १०  

५ ५ ४   ३ 

६ ६ ५ २ ३  

७ ७ ७ २ ६  

८ ८ ३  १३ १ 

९ ९ ६ १ १० १ 
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४ गाउँपाविका िा नगिपाविका के्षत्र वभत्र उपिब्ि िोजगािीका अि िहरुको पवहचान गिी  ोको  चुना प्रबाह गने 

५ िोजगािदाताका िावग श्रवमकहरुको उपिब्िताको  म्भाब्यता जानकािी गिाउने तथा माग भई आएका अिस्थामा 

िोजगािदाताहरुिाई बेिोजगाि ब्यिीको  वुचबाट श्रवमक उपिब्ि गिाउने । 

६ बेिोजगाि ब्यविहरुको ज्ञान,  ीप तथा क्षमता ि बजािको मागको आिािमा आिश्यक पने  ीप वबका  ताविमको पवहचान गिी 

 म्िन्द्िीत ताविम केन्द्रमा व फारि  गने 

७ िोजगाि  ेिा केन्द्रमा  वूचकृत बेिोजगाि ब्यविहरु मध्ये न्द्यनुतम िोजगािी प्राप्त गन,े िोजगाि मिुक तथा  ीपमिूक ताविम प्राप्त 

गन,े नीवज के्षत्रको िोजगािीमा  हभावगताहुने तथा स्ििोजगाि हुने ब्यविहरुको वबििण अध्यािविक गने 

८ स्थानीय तहवभत्रका बैदवेशक िोजगािीका जाने तथा जान चाहानेहरुको िावग  चुना तथा पिामशय  ेिा प्रदान गने 

९ बैदवेशक िोजगािी प्रिर्द्यन बोडबाट उपिब्ि गिाईने आवथयक  हायता वितिण  म्िन्द्िी काययमा  हयोग पयुायउने 

१० आन्द्तिीक िोजगािी प्रियर्द्न गनयमा  िंिग्न  ािजयवनक के्षत्र वभत्रका  िोकाििािाहरुिाई अन्द्य  ेिा प्रदान गने 

आ ि ०८१।०८२ र्ा प्रिानर्न्री रोजगार कायाक्रर् अन्तगात सञ्चानलत कायाक्रर्हरु 

क्र 

  

बावियक काययक्रम बमोवजमका काययहरु बजेट िोजगािीमा 

 िंिग्न 

११ काययस्थिमा  िुक्षा  ामाग्री ३३८०००  

१२ िोजगािी  जृना आई डी ए ३१०००००  

१३ िोजगाि  िंबाद मन्द्चको  ञ्चािन ३००००  

१४ िोजगािी  ञ्चािन नेपाि  िकाि ३४,४४०००  

१५ श्रमको  म्मान िािको अवभयान १०००००  

१६ िोजगािी खवटन ुपबुय अवभमखुीकिण काययक्रम ४५०००  

१७ िोजगाि िणनीवत वनमायण ि अध्यािविक १०००००  

 जम्मा बजेट ७१५७०००  

आ ि ०८२।०८३ र्ा प्रिानर्न्री रोजगार कायाक्रर् अन्तगात सञ्चानलत कायाक्रर्हरु 

क्र 

  

बावियक काययक्रम बमोवजमका काययहरु बजेट िोजगािीमा 

 िंिग्न 

१ िोजगािी  जृना )नेपाि  िकाि(  ४३७२०००  

१ आन्द्तिीक िोजगािी प्रिियनका िागी बैदवेशक िोजगाि बाट फकीयका 

ब्यविहरुिाई उध्यमवशिता प्रिदयन काययक्रम 

१०००००  

३ श्रमको  म्मान िाष्रको अवभयान  म्िन्द्िी वक्रयाकिाप २५०००  

४ िोजगाि  िंबाद मञ्चको  ञ्चािन २५०००  

५ स्थावनय तहमा बैदवेशक िोजगािीबाट फकीएका ब्यविहरु  ँग बैदवेशक 

िोजगािी  म्िन्द्िी अवभमखुीकिण काययक्रम 

४२०००  

६ स्थावनय तह िोजगाि  ेिा केन्द्रदािा  मदुाय स्तिमा  िुवक्षत बैदवेशक 

िोजगािी  म्िन्द्िी अवभमखुीकिण तथा  चुना प्रिाह काययक्रम 

७२०००  

७ स्थानीय तह काययक्रम कायायन्द्ियन  वमवतको बैठक ब्यिस्थापन खचय २००००  

८ स्थानीय तहको वबियगत  वमवत श्रम तथा िोजगाि  स्िास््य  हकािी 

जे ी  म्पकय  ब्यवि न्द्यायीक  वमवत  ँग बैदवेशक िोजगाि  म्िवन्द्ि 

२००००  
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 ेिािाइ  ँस्थागत गने  म्िन्द्िमा अवभमखुीकिण तथा काययक्रम 

९  ेवम काययक्रम चौथो चिणको कायायन्द्ियन मोडाविवट  म्िन्द्िमा 

अवभमखुीकिण काययक्रम 

५००००  

  ४७२६०००  

य  कुशे गाउँपाविका िोजगाि शाखा बाट आ ब ०८१।०८२ मा  ञ्चािीत मखु्य मन्द्त्री िोजगाि काययक्रम 

कायायन्द्ियन अन्द्तगयत  तपव िमा उल्िेवखत प्रस्तावबत काययक्रमहरु  ञ्चािन  भएका छन । 

क्र स आ ि ०८१।०८२ र्ा िानिाक कायाक्रर् िर्ोनजर्का कायाहरु वडा 

नं 

िजेट रोजगारीर्ा 

संलग्न 

१ दारिया खोिा तटबन्द्िन योजना वनमायण  १ १५ 

िाख 

 

२ विद्यतु पाििहाउ  दवेख तल्िो डोग्री बाटिी टोि हुद ैढाँि  म्म 

 डक स्तिउन्द्नती ताि जािी वनमायण  

२ १५ 

िाख 

 

३ मेिटाकुिा दवेख िडा कायायिय  म्म  डक स्तिउन्द्नोती ३ १५ 

िाख 

 

४ चौढुङ्गा दखेी गैिीखेत म्म व चाई कुिो वनमायण  ४ १५ 

िाख 

 

५ कटुजे तिी म ान्द्घाटमा प्रवतक्षािय वनमायण ि व वडहरु वनमायण ५ १५ 

िाख 

 

६ ६ निं िडा कायायिय घेिाबाि वनमायण  ६ १५ 

िाख 

 

७ नािे मौिे दवेख रुख्ख ेपाखा  म्म बाटो वनमायण ७ १५ 

िाख 

 

८ जनकल्याण आिािभतु विद्याियको पखायि वनमायण ८ १५ 

िाख 

 

९ जनता माध्यावमक विद्यािय घेिाबाि वनमायण  ९ १५ 

िाख 

 

 

 

 

रु्ख्यर्न्री रोजगार कायाक्रर्ः 

य  कुशे गाउँपाविका िोजगाि शाखा बाट आ ब ०८२।०८३ मा  ञ्चािीत मखु्य मन्द्त्री िोजगाि काययक्रम 

कायायन्द्ियन अन्द्तगयत  प्रस्तावबत तपव िमा उल्िेवखत काययक्रमहरु  ञ्चािन  हुने भएका छन । 

क्र स आ ि ०८२।०८३ र्ा िानिाक प्रस्तानित कायाक्रर् 

िर्ोनजर्का कायाहरु 

वडा 

नं 

िजेट रोजगारीर्ा 

संलग्न 

१ तािेचौि खोिा तटिन्द्िन तथा ताि जािी वनमायण १ १५ 

िाख 

४० 
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२  नु्द्तिा दाँतेओखि कागती ब्याि ावयक खेती योजना २ १५ 

िाख 

४० 

३ िैथाने बाविमा आिािीत िघउुद्योग तथा ताविम  ञ्चािन ३ १५ 

िाख 

४० 

४ ब्याि ावयक  नु्द्तिा ि दाँतेओखि खेती ४ १५ 

िाख 

४० 

५ ब्याि ावयक फिफुि खेती काययक्रम ५ १५ 

िाख 

४० 

६ ब्याि ावयक फिफुि खेती काययक्रम ६ १५ 

िाख 

४० 

७ कृिी उत्पादन फिफूिहरुमा  नु्द्तिा कागती दाँते ओखि ि 

इटिीयन स्याउ खेती 

७ १५ 

िाख 

४० 

८ माल्ििुातिा दखेी कफल्िा मिा मवन्द्दि पद मागय वनमायण ८ १५ 

िाख 

४० 

९ ब्याि ावयक कीवब  नु्द्तिा तथा दाँते ओखि खेती ९ १५ 

िाख 

४० 

 

 

 गापाको साझेदारीर्ा रोजगार शाखा िाट सञ्चानलत कायाक्रर् आ ि ०८२।०८३ 

 

ज) उद्योग निकास शाखा 

I. सीप निकास तथा लघुउद्यर् नवकास कायाक्रर् अन्तगात सञ्चानलत तानलर्को नववरण 

क्र स तानलर्को निवरण वडा नं लाभानन्ित संख्या  

१ आिण  िुाि ताविम १ दखेी ९ १५ 

२ गडुीया कुशन बनाई ताविम १ दखेी ९ १८ 

३ तिकािी खेतीको ताविम १ दखेी ९ ३० 

II. सीप निकास तथा लघुउद्यर् नवकास कायाक्रर् अन्तगात प्रनिि हस्ताणतरणको नववरण 

सि .नं.  मुख्य काययक्रम स्रोत स्थाननय तहबाट िाझेदारी 
बजेट 

१ रोजगारी सजृना (नेपाल सरकार)५०  प्रतिशि रकम 
स्थातनय सरकार मार्फ ि बितनयोजन गने 

गाउँपाललका ४३७२००० 

२ स्थातनय िहमा अध्यक्ष रोजगार अनुदान कायफक्रम गाउँपाललका ४५००००० 

३ ब्यावासय गनुफ  पुिफियारीका कायफक्रमहरु गाउँपाललका २००००० 
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 ाभािः उद्योग विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

कुशे गाउँपाविका अन्द्तगयतका प्राईभेट उद्योग तफय का फमयहरुको वबििणः 

होवजयािी, गामेन्द्ट, नेपािी हाते कागज, वनगािो तथा बाँ , न यिी तथा फिफुि, फवनयचि, वनमायण कुटवन तथा 

पेिानी, व िाईकटाई, िात ु मवुतय तथा आिन वनमायण कायय िगायत अन्द्य आिश्यक घिेि ु तथा  ाना उद्योग 

 ञ्चािन गने उदे्धश्यिे िडाहरुमा  स्थापन भएका तपव िका उद्योगहरु िहकेा छन ्।  

 ाभािः उद्योग विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

झ) कृनि नवकास शाखा 

य  कुशे गाउँपाविका कृवि विका  शाखा बाट चाि ुआ ब ०८१।०८२ मा  ञ्चािीत कृवि वबका  काययक्रम 

कायायन्द्ियन अन्द्तगयत  तपव िमा उल्िेवखत स्िीकृत काययक्रमहरु  ञ्चािन  भएका छन । 

क्र स प्रनििीहरुको निवरण वडा नं लाभानन्ित संख्या  

१ कृिी  ामाग्री वबतिण १ दखेी ९ ३० 

२ प्रवबवि हस्तान्द्तिण १ दखेी ९ ५ 

३ तिकािी खेतीको ताविम १ दखेी ९ ३० 

४  ीिाई मे ीन १ दखेी ९ १५ 
५ रनेि पाि १ दखेी ९ ३० 
६  ीचाई पाइप १ दखेी ९ ३० 
७ पोिी ब्याग १ दखेी ९ ३० 
८ पिंखा १ दखेी ९ १८ 
९ आिण  िुािका  ामाग्रीहरु १ दखेी ९ १८ 
१० गडुीया ि कु न बनाई  ामाग्रीहरु १ दखेी ९ १८ 

क्र 

स 

वडा नं दताा संख्या रोजगारी संलग्न संख्या 

१ ९ ६ १२ 

२ ८ ८ १६ 

३ ५ ६ १२ 

४ ६ २ ४ 

५ ४ १ २ 

६ ३ २ ४ 

७ २ २ १२ 

८ १ १ २ 

९ ७ २ ४ 
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क्र स आ ि ०८१।०८२ र्ा िानिाक कायाक्रर् िर्ोनजर्का 

कायाहरु 

वडा तथा स्थान िजेट लाभानन्ित 

संख्या 

१ दिहन बािी पकेट विका  काययक्रम  १२ िाख  

२ वक ान परिचय पत्र वबतिण नमनुा काययक्रम  १ लाख  

३ कृवि प्र ाि खाध्य  िुक्षा तथा पोिण  िुाि  हयोग काययक्रम ७ िटा िडा २ लाख १७५ 

४ मौ मी तथा बेमौ मी तिकािी वबउ खरिद तथा वितिण   ६ लाख १५०० नसडकेट 

नितरण 

५ च्याउको वबउ वितिण  १ लाख ५० 
हजार 

 

६ अध्क्षय उत्कृि पिुस्काि  १ लाख  

७ बैगैचा  िुाि काययक्रम  १ लाख ५० 
हजार 

 

८ पोिण  िुाि काययक्रम  ६ लाख  

९ बािी कटानी  २० हजार  

                                                              जम्मा िगानी  ३१ लाख  
 ाभािः कृवि विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

य  कुशे गाउँपाविका कृवि विका  शाखा बाट आगामी आ ब ०८२।०८३ मा  ञ्चािीत कृवि वबका  काययक्रम 

कायायन्द्ियन अन्द्तगयत  तपव िमा उल्िेवखत प्रस्तावबत काययक्रमहरु  ञ्चािन  हुने भएका छन । 

क्र स आ ि ०८२।०८३ र्ा िानिाक कायाक्रर् 

िर्ोनजर्का कायाहरु 

वडा तथा 

स्थान 

िजेट लाभानन्ित 

संख्या 

१ ७५% मलु्य अनदुानमा  नु्द्तिा जात वबरुिा 

वबतिण काययक्रम 

 १२ िाख  

२ वक ान परिचय पत्र वबतिण नमनुा काययक्रम  १ लाख  

३ कृवि प्र ाि खाध्य  िुक्षा तथा पोिण  िुाि  हयोग 

काययक्रम 

 २ लाख  

४ मौ मी तथा बेमौ मी तिकािी वबउ खरिद तथा 

वितिण  

 ६ लाख  

५ च्याउको वबउ वितिण  १ लाख ५० 
हजार 

 

६ अध्क्षय उत्कृि कृिक पिुस्काि  १ लाख  

७ बैगैचा  िुाि काययक्रम  ३ लाख ५० 
हजार 

 

८ जैवबक वबिादी काययक्रम  ५ लाख  

९ शतप्रवतशत अनदुानमा आगेवनक मि वबतिण 

काययक्रम 

 ५ लख  
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१० पोिण  िुाि काययक्रम  ६ लाख  

९ बािी कटानी  २० हजार  

१० आकवस्मक बािी  िंिक्षण काययक्रम  ३ लाख  

११ ७५% मलु्य अनदुानमा कृिकहरुिाइ प्रवबवि 

हस्तानतिण काययक्रम 

 ५ लाख  

                                                              

जम्मा िगानी 

   

 ाभािः कृवि विका  शाखा कुशे गाउँपाविका जाजिकोट । 

 

 

 

२.४ गाउँपाविकाको िैदवेशक िोजगािीमा भएका यिुाहरुको विििण  

 

२.४.१ उमेि  महू ि अनपुवस्थवतको कािण अन ुाि विदशेमा अनपुवस्थत जन िंख्या 

 

स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.४.२ दशे छोडेको अिवि ि उमेि अन ुाि विदशेमा अनपुवस्थत जन िंख्या 



18 
 

 

स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.४.३ उमेि  महू ि गएको दशेअन ुाि विदशेमा अनपुवस्थत जन िंख्या 

 

स्रोत : cbs.gov.np 

 

२.४.४  दशेवभत्र अनपुवस्थत ि विदशे अनपुवस्थत जन िंख्या 

 

स्रोत : cbs.gov.np 
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२.५ गाउँपाविकाको  ामावजक अिस्था  

 

य  गाउँपाविकामा विवभन्द्न जातजावतहरुको  िंयिु ि ोिा  िहकेोछ। मखु्यतया ठकुिी, क्षेत्री, कामी, बाहुन, 

दमाई, मगि,  ाकी,  न्द्या ी, ि घती, िादी, गरुुङ आवद जावतहरु  िंयिु रुपमा वमिेि ब ेको पाइन्द्छ । य  

गाउँपाविकामा िहकेा बाव न्द्दाहरुिे मान्द्ने मखु्य िमय वहन्द्द ुहो भने केवह रुपमा बौद्ध ि वक्रवियन िमायिम्बीहरुको 

पवन ब ोबा  िहकेोछ। यहाँका बाव न्द्दाहरुिे मखु्यतया वहन्द्द ु िमायिम्बीहरुिे मान्द्ने दशैं, वतहाि, मेिा, जात्रा, 

पाठपजूा, वििाह, ितयिन्द्ि आवदजस्ता चाडपियहरु मनाइ, भेटघाट गिी, िमाइिो गने प्रचिन िहकेोछ। आप मा 

भातपे्रम  वहत यहाँका बाव न्द्दाहरुिे  खु-दःुखमा एकिे अकोिाई नगद, वजन्द् ी  मान उपहाि वदएि  क्दो 

 हयोग गने विशेिता िहकेोछ। यहाँको रिवतवथवत भािाभेि ज्ञान, व प ि प्रविवि आफ्नैखािे, मौविकखािको 

िहकेोछ। दशै, वतहाि, तीज, िामनिमी, वशििात्री, माघे  िंक्रावन्द्त, कुशेऔ िं ी, बौद्धपणुीमा आवद जस्ता 

चाडपियहरु मनाउने गरिन्द्छ ।  
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खण्ड-३ िणनैवतक विशे्लिण (Strategic Analysis) 

३.१ बाह्य िाताििणको विशे्लिण 

(क) राजनीनतक पक्ष (Political) 

−  िंघीय  िंिचनािे गाउँपाविकािाई अविकाि  म्पन्द्न बनाएको छ । यस्ता अविकािको उपयोग गदै स्थानीय 

िोजगाि व जयनाका नीवत बनाउन  वकने  म्भािना छ भने हिेक िाजनीवतक दिहरुको घोिणापत्र विशे्लिण 

गदाय स्थानीयस्तिमा िोजगािीका अि िको िवृद्ध गने कुिािाई पवहिो प्राथवमकता वदइएको दवेखन्द्छ ।  

− ग्रामीण विका ,  ीप अवभिवृद्ध, यिुा िवक्षत काययक्रमिाई प्राथवमकता वदने  िंघीय/प्रदशे  िकािको नीवत 

भएकोिे स्थानीय तहिे तयाि गने िोजगाि िणनीवतक योजनामा  बै पक्षको  हकाययको  म्भािना देवखन्द्छ ।  

(ख) आनथाक पक्ष (Economic) 

− कृवि, पशपुािन, ि िैदवेशक िोजगािी आयको मखु्य स्रोतका रुपमा दवेखन्द्छन ्।  

− विपन्द्नता दि उच्च, ति श्रमशवि प्रशस्त; स्थानीय उत्पादनको मलू्य प्रिियन गनय  वकने  म्भािना प्रयाप् त छ  

− िगानी ि उद्यमशीिता विका  गनय स्थानीय स्रोत परिचािनको खाँचो िहकेो छ ।  

(ग) सार्ानजक पक्ष (Social) 

− वशक्षाको पहुचँ विस्ताि भए पवन व्याि ावयक ि प्राविविक  ीपको अभाि दवेखन्द्छ ।  

− यिुाशवि िैदवेशक िोजगािीतफय  आकवियत दवेखन्द्छ ।  

− परििाि छुरट्टएि  ामावजक  िंिचना कमजोि बन्द्द ैगएको अिस्था छ ।  

(घ) प्रानवनिक पक्ष (Technological) 

− वडवजटि पहुचँ विस्ताि हुदँछै;  ीप विका  ि  चूनाको प्रिाहमा  हयोगी बन्द्न  क्ने  म्भािना प्रबि छ  

− कृवि, पययटन ि उत्पादन क्षेत्रमा प्रविविको प्रयोग न्द्यनू छ य िाई बढािा वदन  वकएको खण्डमा 

स्थानीयस्तिमा िोजगािीका अि िहरू  जृना गनय  वकन्द्छ ।  

 (ङ) वातावरणीय पक्ष (Environmental) 

− प्राकृवतक स्रोतको भिपिू उपिब्िता ति  दपुयोगको दीघयकािीन नीवत ि वदगोपनामा चनुौती 

− जििाय ुपरिितयनिे कृवि ि िोजगािीमा अ ि पाने खतिा बढ्द ैगएको छ ।  

(च) कानुनी पक्ष (Legal) 

− स्थानीय  िकाि  ञ्चािन ऐन, िोजगािी  म्बन्द्िी नीवत,  ामावजक  िुक्षा ऐन जस्ता नीवतगत दस्तािेजहरुको 

प्रभािकािी कायायन्द्ियन जरुिी दवेखन्द्छ ।  

− िोजगाि प्रिद्धयन वनदवेशका बनाएि स्थानीय तहमा कायायन्द्ियन गन ेिाताििण छ ।  
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३.२ आन्द्तरिक विश् िेिण 

कुशे गाउँपाविकाको आन्द्तरिक िाताििण विशे्लिण गदाय यहाँको प्रमखु शवि भनेको यिुा जनशवि हो । 

उत्पादनशीि उमेि  महूको ठूिो भाग श्रम बजािमा उपिब्ि हुन ुआफैं मा ठूिो  म्भािना हो, जनु उपयिु  ीप ि 

अि ि वदएमा स्थानीय अथयतन्द्त्रिाई चिायमान बनाउन  क्ने वस्थवत छ । स्थानीय स्रोतहरू—जस्तै िनजिंगि, 

कृवि योग्य जवमन, पशपुािन, जवडबटुी तथा खवनज स्रोतहरूको  म्भाव्यता उल्िेखनीय छ । यी स्रोतहरूको वदगो 

व्यिस्थापन ि उपयोगबाट स्थायी िोजगािी व जयना गनय  वकन्द्छ ।  ाथै, गाउँपाविकाको नेततृ्ििे िोजगािी व जयना 

ि उद्यमशीिता प्रिद्धयनका क्षेत्रमा स्थानीय स्तिमै विवभन्द्न काययक्रमहरू  ञ्चािन गनय थािेको छ, ज िे स्थानीय 

 िकािको प्रवतबद्धता दखेाउँछ । योजनाको तजुयमा, ताविम आयोजना, ि अनदुान काययक्रमहरूको प्रािवम्भक 

प्रया बाट  कािात्मक  िंकेत वमिेको छ । यवद यी प्रया हरू वदगो ि योजनाबद्ध ढिंगिे विस्ताि गरिए भने, कुशे 

गाउँपाविका ग्रामीण िोजगािीको नमनूा के्षत्र बन्द्ने पणूय  म्भािना िाख्दछ । 

प्रचिु  म्भािनाहरुको वबचमा केवह  िुाि गनुय पने विियिस्तहुरु पवन छन ् । वत मध्ये पवहिो, स्थानीय स्तिमा 

 ीपयिु जनशविको अभाि छ । व्यि ावयक ताविमको पयायप्त अि ि नहुदँा यिुाहरू स्ििोजगाि िा उद्यमतफय  

उन्द्मखु हुन  केका छैनन ् । दोश्रो, िगानीका स्रोतहरु ि वतनमा यिुाहरुको पहुचँ  ीवमत छ ।  न त बैंवकङ पहुचँ 

पयायप्त छ, न त वित्तीय  ाक्षिता । य िे गदाय स्थानीय स्रोतहरूको व्यि ावयक उपयोग  म्भि भएको छैन । तेस्रो 

कमजोिी भनेको  िंस्थागत  मन्द्ियको कमी हो । विवभन्द्न  िकािी वनकाय, ताविम प्रदायक  िंस्था, वनजी क्षेत्र ि 

 हकािीबीच काययगत  मन्द्िय नहुदँा काययक्रमहरू दोहोरिने, अप्रभािकािी हुने िा स्रोतको दोहन मात्र हुने  मस्या 

दवेखन्द्छ । यी आन्द्तरिक चनुौतीहरूिाई िणनीवतक दृविकोणबाट  म्बोिन गनय  वकएमा िोजगािीको क्षेत्रमा 

दीघयकािीन  िुाि  म्भि छ । 

खण्ड-४ िणनैवतक  िािहरू (Strategic Issues)  

४.१ सीप अभाव र रोजगारीको अपूरो रे्लनर्लाप 

कुशे गाउँपाविकामा िोजगािीको पयायप्त  म्भािना भए तापवन आिश्यकता अन ुािको  ीपयिु जनशवि छैन । 

 ीप ि िोजगािी अि ि बीच मेि नहुदँा बेिोजगाि यिुाहरूको  िंख्या वदनानवुदन बढ्द ै गएको छ । अको तफय  

िोजगािदाताहरु पवन उपयिु श्रवमक नपाउँदा बाह्य बजािबाट श्रवमक आयात गनुय पने बाध्यात्मक परिवस्थवतमा 

िहकेो दवेखन्द्छ ।  ताविम ि वशक्षाको अभाििे गदाय उत्पादनशीि क्षेत्रमा श्रवमकको माग पिूा हुन  केको छैन । 

य िे िोजगािी व जयनाको प्रया िाई कमजोि बनाइिहकेो छ । अतः स्थानीय आिश्यकता अन ुािको ताविम, 

प्रविविमा आिारित  ीप विका  काययक्रम ि वनजी क्षेत्रको  हकाययमा विवभन्द् न यिुा  शविकिणका काययक्रम 

 ञ्चािन गनुय अपरिहायय छ । 

४.२ वैदेनशक रोजगारी ननभारता घटाई आन्तररक रोजगारी नसजाना 

ििेवन कुशे गाउँपाविकाका  यौ ँयिुा िैदवेशक िोजगािीका िावग भाित तथा अन्द्य दशेमा गइिहकेा छन ्। य को 

मखु्य कािण स्थानीय तहमा दीघयकािीन िोजगािी व जयनाको अभाि हो । िैदवेशक वनभयिता घटाउन स्थानीय 

उत्पादन, कृवि, पशपुािन, घिेि ुउद्योग ि पययटन क्षेत्रको विका  अत्यािश्यक छ । िैदवेशक िोजगािीबाट फकेका 

श्रवमकहरूको  ीप ि अनभुिको  दपुयोग गद ै स्थानीय उद्योगमा  िंिग्न गिाउन े नीवत ल्याउन आिश्यक छ । 
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िोजगािी प्रिद्धयन गनय  हुवियतपणूय ऋण, िगानी मैत्री िाताििण ि उद्यमशीिता विका  काययक्रम  ञ्चािन गनुय 

िणनीवतक कदम हुनेछ । 

४.३ स्थानीय स्रोतको अनिकतर् उपयोगर्ाफा त उद्यर्शीलता प्रवद्धान 

कुशे गाउँपाविका आफैमा प्रयाप्त प्राकृवतक स्रोतहरूिे   म्पन्द्न क्षेत्र हो । िन, जिश्रोत, कृवि योग्य जवमन, 

पशजुन्द्य उत्पादन जस्ता स्रोतहरू प्रयोगमा ल्याउने हो भने दीगो िोजगािी व जयना गनय  वकन्द्छ । ति अवहिे म्म यी 

स्रोतहरूको उपयोग न्द्यनू छ । स्थानीय स्रोतको मलू्य अवभिवृद्ध गद ै िघ ु तथा  ाना उद्योगहरू स्थापना गिी 

उद्यमशीिता प्रिद्धयन गनुय आजको आिश्यकता हो । य का िावग  हकािी, वनजी क्षेत्र, ि यिुा  महू ँग  हकायय 

गद ैस्रोतमा आिारित उद्यम विका  काययक्रम ल्याउन ुउपयिु हुनेछ । 

४.४ तानलर्, लगानी र िजारीकरण संयन्रिीच सर्न्वय अभाव 

िोजगािी व जयना काययक्रम  फि बनाउन ताविम, िगानी, ि उत्पावदत िस्तकुो बजाि म्मको पहुचँ अवनिायय 

दवेखन्द्छ । ति कुशे गाउँपाविकामा यी तीन पक्षबीच  मन्द्ियको अभाि छ ।  ीप विका  ताविम वदइए पवन 

िगानीको पहुचँ छैन िा उत्पादन भए पवन बजािीकिण प्रणािी कमजोि हुदँा दीगो िोजगािी कायम िहदँनै । य का 

िावग बहु-पक्षीय  ाझेदािीमा आिारित एकीकृत काययक्रम आिश्यक छ जहा ँ ताविम प्रदायक, िगानीकताय ि 

बजाि पहुचँ वदने वनकायहरू बीच योजना ि कायायन्द्ियनमा  हकायय हुन ुजरुिी छ ।  

४.५ सर्ान पह चँ र सर्ावेशीतार्ा आिाररत रोजगारी कायाक्रर् आवश्यक 

स्थानीय िोजगािी काययक्रमहरू  बै िगय ि  मदुायका िावग  मान रूपिे पहुचँयोग्य हुनपुछय । हाि िोजगािीका 

अि िहरूमा मवहिा, दवित, विपन्द्न, अपािंगता भएका व्यवि तथा दिूदिाजका नागरिकहरूको  हभावगता कम 

दवेखन्द्छ ।  मािेशी िोजगाि  वुनवित गनय िवक्षत काययक्रम,  ीप विका  ताविम, प्रेिणादावय अभयानमिुक 

काययक्रम तथा  हुवियतपणूय ऋण प्रिाह आिश्यक छ ।  मािेशी दृविकोणिे न ोवचए  म्म  मान आवथयक 

 मािेशीकिण  म्भि हुदँनै । त्य ैिे, योजनाबद्ध रूपमा  मािेशीतामा आिारित नीवत ि काययक्रम िाग ूगनुयपने 

दवेखन्द्छ । 
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खण्ड-५ दिुदृवि, ध्येय ि उदे्धश्य (long-term Vision, Mission and Objectives) 

कुनै पवन स्थानीय तहिे आफ्नो भौगोविक के्षत्र वभत्र िा बावहि गइ ब ोबा  गरििहकेा मानिीय जनशवििाई 

 हज िोजगािीका अि िहरुमा जोड् नका िावग  ियप्रथम िोजगािीको दिूदृविमा स्पि हुन ु पने दवेखन्द्छ  वकनकी 

दिूदृवि अन ुाि नै गाउँपाविकािे िणनीवतक पहि चाल्ने भएको हुदँा दिूदृवि‚ ध्येय‚ िक्ष्य ि उद्दशे्यहरु ँग िणनीवत 

तथा काययनीवतको तादात्म्यता वमिान हुन ुजरुिी छ । य  कुशे गाउँपाविकािे यी  बै पक्षको तादात्म्यताका िावग 

तपव ि अन ुािको खाका तयाि गिेको छ :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

५.१ दिूदृवि 

"स्रोतको  दपुयोग,  ीपको  म्मान —  मदृ्ध कुशे बनाउने जनताको अवभयान!" 

५.२ ध्येय  

स्थानीय स्रोतको अविकतम उपयोग,  ीपयिु मानिशवि वनमायण,  मािेशी पहुचँ विस्ताि, ि निप्रितयनमा 

आिारित िोजगािी व जयनामाफय त कुशे गाउँपाविकािाई वदगो,  मािेशी ि आत्मवनभयि आवथयक  िंिचनामा 

रूपान्द्तिण गनुय नै मखु्य ध्येय हुनेछ ।  

५.३ उद्दशे्यहरु  

− स्थानीय स्रोत  ािनको अविकतम उपयोग गिी गाउँपाविकामा आवथयक िवृद्धका िावग  ाना तथा 

मझौिा उद्योगहरुको विस्ताि गनुय‚  

− प्राविविक तथा व्यिहारिक  ीपयिु मानिशवि वनमायणमाफय त स्थानीय श्रम बजाििाई  शि बनाउन ु

रणनीनत 

रणनीनतक 

स्तम्भहरु 

कायानीनत 

लक्ष्य र उदे्दश्यहरु 

पररर्ाणात्र्क लक्ष्य ननिाारण 

ध्येय 

िजेट/लगानी व्यवस्थापन 

दूरदृनि 
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−  मािेशी पहुचँ  वुनवित गद ै बै िगय, वििंग ि  मदुायका नागरिकहरूिाई  मान िोजगािीका अि ि 

प्रदान गनुय‚  

− निप्रितयनमा आिारित स्ििोजगाि तथा उद्यमशीिता प्रिद्धयन गिी दीगो िोजगािी व जयना गनुय 

यी उद्दशे्यहरु पिूा गनय गाउँपाविकािे विने प्राथवमकताका के्षत्रहरु  

− स्थानीय स्रोत ि कच्चा पदाथयमा आिारित  ाना तथा मझौिा उद्योगहरूको प्रिद्धयन 

− व्यिहारिक तथा प्राविविक  ीप विका माफय त दक्ष जनशवि वनमायण 

− मवहिा, दवित, यिुा िगायत  बै िगयका िावग  मािेशी िोजगािी पहुचँ  वुनवित 

− निप्रितयन ि वडवजटि प्रविविमा आिारित स्ििोजगाि तथा स्टाटयअप प्रिद्धयन 

− व्यि ावयक ताविम, बजाि पहुचँ ि वित्तीय  हयोगमाफय त उद्यमशीिता विका  

खण्ड-६ िणनैवतक िक्ष्यहरू (Strategies goals) 

िहृत उद्दशे्यहरुको आिािमा Specific, Measurable, Attainable, Realistic and Time-bound 

(SMART)  चूकहरू  वहत िणनैवतक िक्ष्यहरु तयाि गरिएको छ : 

(क)   ाना तथा मझौिा उद्योगहरुको  िंख्यामा िावियक १०% िवृद्धको  वुनवितता गनुय‚  

(ख)  प्रत्येक ििय कम्तीमा ५० जना स्थानीय यिुािाई  ीपमिूक प्राविविक ताविममा  हभागी गिाउन‚ु  

(ग) मवहिा, दवित, जनजावत, अपािंगता भएका व्यवि िगायत िक्ष्य  महूहरूको िोजगािी पहुचँमा २५% 

 म्मको  हभावगता  वुनवित गनुय‚  

(घ) निप्रितयनमा आिारित कम्तीमा १० िटा स्ििोजगाि िा स्टाटयअप उद्यमको स्थापना प्रोत् ाहन गनुय‚  

खण्ड-७ िणनवैतक स्तम्भ/प्रमखु िणनीवतहरु (Major Strategies) 

कुशे गाउँपाविकाको िणनीवतक योजना कायायन्द्ियनका िावग प्रमखु िणनीवतहरु य  अन ुाि तय गरिएको छ :  

िणनीवतक स् तम्भ एक   ाना तथा मझौिा उद्योग/उद्यमवशिताको प्रिद्धयन  

िणनीवतक स् तम्भ दुई  ीप विका  ि प्राविविक वशक्षाको  वुनवश् चतता  

िणनीवतक स् तम्भ तीन   मािेशी िोजगाि पहुचँ ि  ामावजक न्द्याय प्रिद्धयन 

िणनीवतक स् तम्भ चार  निप्रितयन, स्टाटयअप ि स्ििोजगाि प्रिद्धयन 
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खण्ड-८ पाँच िियको िणनैवतक कायययोजना (Strategic Action Plan ) 

८.१ स्थानीय तहको िोजगाि िणनीवत कायायन्द्ियन कायययोजना  

क्र. िं. वक्रयाकिाप िा काययक्रम  वजम्मेिाि 

वनकाय/ शाखा  

 हयोगी वनकाय 

/ शाखा  

 मयािवि  कायय  म्पादन 

 चूक  

बजेट 

(िाखमा) 

जोवखम  

रणनीनतक स्तम्भ एक :  ाना तथा मझौिा उद्योग/उद्यमवशिताको प्रिद्धयन 

रणनीनत १.१: उद्योगमैत्री िाताििण वनमायण गने  

कायानीनत १.१.१: साना तथा र्झौला उद्योगहरुको संख्यार्ा वनृद्ध गररनेछ ।  

१.१.१.१ यिुाहरुिाई स्थानीय उत्पादनमा आिारित 

उद्योग/उद्यमवशिता स्थापनाका िावग 

अवभमखुीकिण गने  

उद्योग शाखा  गाउँपाविका 

स्ियमिे गने  

वनयवमत  अवभमखुीकिणमा 

 हभागी यिुा 

 िंख्या  

५ यिुाहरुको रुवच पवहचानमा 

 मय िाग् न  क्छ ।  

१.१.१.२ कृिक तथा यिुाहरुिाई उद्योग दताय 

प्रवक्रयामा  हजीकिण गने  

उद्योग शाखा  गाउँपाविका 

स्ियमिे गने  

वनयवमत  दताय उद्योगहरुको 

 िंख्या  

विना 

बजेट 

यिुाहरुिे उद्योग दताय गने काम 

नगने हुन  क्छ ।  

१.१.१.३ स्थावपत उद्योग  ञ् चािनका िावग 

बीउँपजूीका िावग गाउँपाविकािे नेततृ्ि 

विने ।  

गाउँपाविका  तीन तहका 

 िकाि 

वनयवमत  अनदुान प्राप्त 

उद्योगहरु 

२० िगानी व्यिस्थापनमा 

कवठनाइ आउन  क्छ ।  

कायानीनत १.१.२ स्थानीय उद्योग सञ् चालनका लानग कच्चा पदाथाको व्यवस्थापनर्ा सघाउ पुर् याइने छ ।  

१.१.२.१ स्थानीय स्रोत  ािनको  दपुयोगका िावग 

 ियपवक्षय  मन्द्ियात्मक बैठक आयोजना  

उद्योग शाखा  गाउँपाविका 

स्ियमिे गने  

वनयवमत  मन्द्ियात्मक 

बैठक  िंख्या  

विना 

बजेट 

स्थानीय स्रोतको  दपुयोगमा 

नीवतगत िािा आउन  क्छन 

१.१.२.२ उद्योग  ञ् चािनको कच्चा पदाथयको 

व्यिस्थापनका िावग वफडि व्यि ायीहरु 

परिचािन गने  

कृवि‚ पश‚ु 

स्िास््य‚ वशक्षा 

िागतका शाखा 

गाउँपाविका 

स्ियमिे गने  

वनयवमत  वफडि 

व्यि ायीहरुको 

 िंख्या  

१५ वफडि व्यि ायीहरुिे 

गणुस्तिीय उत्पादन न गनय 

 क्छन ।  

१.१.२.३ वफडि व्यि ायीहरुको क्षमता अवभिवृद्ध उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयवमत  ताविममा  हभागी १५ ताविमको आयोजना गनय 
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क्र. िं. वक्रयाकिाप िा काययक्रम  वजम्मेिाि 

वनकाय/ शाखा  

 हयोगी वनकाय 

/ शाखा  

 मयािवि  कायय  म्पादन 

 चूक  

बजेट 

(िाखमा) 

जोवखम  

गने   स्ियमिे गने वफडि व्यि ायी  कवठनाइ हुन  क्छ ।   

रणनीनत १.२ : गुणस्तरीय उत्पादन र िजारीकरणर्ा सहयोग गने   

कायानीनत १.२.१ स्थानीय उद्योगीहरुलाई प्रनवनि व्यवस्थापनर्ा सहयोग गररनेछ ।   

१.२.१.१ उद्योगीहरुका िावग उवचत प्रविवि 

पवहचानमा  हयोग गने  

उद्योग शाखा िोजगाि शाखा  वनयवमत  पवहचान गरिएका 

प्रविविहरुको  चूी 

विना 

बजेट 

प्रविवि महगँो पवहचान हुन 

 क्छ  

१.२.१.२ उद्योगका िावग आिश्यक प्रविवि खरिद 

तथा ढुिानी  

उद्योग शाखा  तीन तहका 

 िकािहरु   

आिश्यकता 

अन ुाि  

खिीद गरिएका 

प्रविविहरु 

५० प्रविवि  ञ् चािनमा विद्यतु 

आपतूय  हज नहुन  क्छ 

१.२.१.३ प्रविवि  ञ् चािनमा  ीपमिुक ताविम 

 ञ् चािन  

उद्योग शाखा  िोजगाि शाखा ि 

गाउँपाविका 

वनयवमत  ताविममा  हभागी 

प्राविविक  

१६ ताविम प्रवशक्षकको िावग 

बावहिबाट व्यिस्थापन गने 

कायानीनत १.२.२ स्थानीय उद्योगहरुले उत्पादन गरेको उत्पादनको िजारीकरणर्ा सहयोग गररनेछ ।  

१.२.२.१ स्थानीय तथा िावष्रयस्तिमा गाउँपाविकामा 

उत्पावदत िस्तकुो बजािीकिणको 

 म्भािनाको पवहचान गने 

उद्योग शाखा  िोजगाि शाखा ि 

गाउँपाविका  

वनयवमत  पवहचान भएका 

बजािीकिणका 

 म्भािनाहरु  

विना 

बजेट  

स्थानीय उत्पादनको कवम हुन 

 क्छ ।  

१.२.२.२ स्थानीय उद्योगीहरुिे उत्पादन गिेको 

उत्पादनको बजािीकिण  म्बवन्द्ि उद्योग 

व्यि ावयहरुिाई ताविम  ञ् चािन  

उद्योग शाखा  गाउँपाविका  वनयवमत  ताविममा 

 हभागीहरु 

१६ ताविम प्रवशक्षक बावहिबाट 

ल्याउँदा महगँो पनय  क्छ  

रणनीनतक स्तम्भ दुई :  ीप विका  ि प्राविविक वशक्षाको  वुनवश् चतता  

रणनीनत २.१ : स्थानीय जनशनिको अनौपचाररकरुपर्ा सीप नवकास गने  

कायानीनत २.१.१ िेरोजगार स्थानीय जनशनिको अनौपचाररक तररकाले सीप नवकासका कायाक्रर् सञ् चालन गररनेछ ।   

२.१.१.१  ीपमिुक ताविम प्रदायक  िंस्था ँग 

 मन्द्िय गने  

उद्योग शाखा  िोजगाि शाखा  वनयवमत  िोजगाि प्रदायक 

 िंस्थाहरु  

विना 

बजेट  

 िंस्थाहरु बावहिबाट ल्याउन ु

पने हुन  क्छ  

२.१.१.२  ीपमिुक ताविममा  हभागी हुन चाहने उद्योग शाखा  िोजगाि शाखा  वनयवमत  ताविमका विना ताविममा भत्ता आवदको 
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क्र. िं. वक्रयाकिाप िा काययक्रम  वजम्मेिाि 

वनकाय/ शाखा  

 हयोगी वनकाय 

/ शाखा  

 मयािवि  कायय  म्पादन 

 चूक  

बजेट 

(िाखमा) 

जोवखम  

स्थानी व्यविहरुको पवहचान गने   हभागीहरु   बजेट  अपेक्षा हुन  क्छ   

२.१.१.३ स्थानीयस्तिमा आिश्यकता अन ुािका 

विियिस्तमुा ताविम  ञ् चािन  

उद्योग शाखा  तीनै तहका 

 िकाि  

वनयवमत  ताविममा  हभागी 

व्यविहरु  

७ ताविम पिात उपयोगमा 

ल्याउने कमै हुन  क्छन  

कायानीनत २.१.२ तानलर्को सदुपयोगका लानग स्थानीय जनशनिलाई रोजगारर्ा आवद्ध गराउन पहल गररनेछ ।   

२.१.२.१  ीपमिुक ताविम प्राप् त जनशविको 

बेिोजगाि त्याङ्क व्यिस्थापन 

िोजगाि शाखा   बै  म्बवन्द्ित 

शाखाहरु  

वनयवमत  त्याङ्क विििण ५ त्याङ्क वनयवमत 

अद्यािविक गनुय पने हुन  क्छ 

२.१.२.२ िोजगािदाता ि बेिोजगाि जनशवि वबच 

 मन्द्िय गिाइ िोजगाि व्यिस्थापन गने 

िोजगाि शाखा  उद्योग शाखा  वनयवमत  िोजगािमा आिद्ध 

जन िंख्या  

विना 

बजेट 

िोजगािदाताको  िंख्या कम हुन 

 क्छ  

रणनीनत २.२ औपचाररक शैनक्षक संस्थार्ा अध्ययनरत नवद्याथीहरुलाई प्रानवनिक/सीपरु्लक नशक्षार्ा लगानी गने  

कायानीनत २.२.१ गाउँपानलकार्ा आवश्यकता अनुसार नसनटइनभटी र्ान्यता प्राप्त शैनक्षक ससं्था नवकास गदै जाने नीनत नलइनेछ ।  

२.२.१.१ कक्षा ९−१२  ञ् चावित विद्याियहरुमा 

प्राविविक/ ीपमिुक वििय  ञ् चािन  

वशक्षा शाखा  तीनै तहका 

 िकाि  

वनयवमत  प्राविविक वििय 

 ञ् चावित 

विद्यािय 

५० प्राविविक वििय  ञ् चािनका 

िावग भौवतक  िंिचना 

वनमायणमा कवठनाइ हुन  क्छ 

२.२.१.२ प्राविविक/ ीपमिुक विियको 

अध्ययन/अध्यापन गिाउने  

वशक्षा शाखा ि 

 म्बवन्द्ित 

शैवक्षक  िंस्था  

तीनै तहका 

 िकाि  

वनयवमत  प्राविविक वििय 

 ञ् चावित 

विद्यािय 

५० प्राविविक/ ीपमिुक वििय 

अध्यापन गिाउने जनशविको 

अभाि हुन  क्छ  

रणनीनतक स्तम्भ तीन :  मािेशी िोजगाि पहुचँ ि  ामावजक न्द्याय प्रिद्धयन 

रणनीनत ३.१ सार्ानजक सर्ावेशीकरणर्ा अनभरु्खीकरण गने   

कायानीनत ३.१.१ सरु्दाय सशनिकरणका कायाक्रर्हरु सञ् चालन गरर सर्ाजका सिै वगाको क्षर्ता अनभवनृद्ध गररने छ ।  

३.१.१.१ स्थानीय विवभन्द् न  महूका प्रवतवनविहरुका 

िावग अवभमखुीकिण काययक्रम  ञ् चािन  

मवहिा तथा 

बािबाविका 

शाखा  

गाउँपाविका  वनयवमत  ताविमका 

 हभागीहरु  

७ ताविममा  हभागीहरुिे भत्ता 

आवद खोज् न  क्छन ।  
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क्र. िं. वक्रयाकिाप िा काययक्रम  वजम्मेिाि 

वनकाय/ शाखा  

 हयोगी वनकाय 

/ शाखा  

 मयािवि  कायय  म्पादन 

 चूक  

बजेट 

(िाखमा) 

जोवखम  

३.१.१.२  ामावजक  मािेशीकिणमा क्षमता 

अवभिवृद्ध ताविम  ञ् चािन  

मवहिा तथा 

बािबाविका 

शाखा  

गाउँपाविका  वनयवमत  ताविमका 

 हभागीहरु  

५ ताविममा  हभागीहरुिे भत्ता 

आवद खोज् न  क्छन ।  

कायानीनत ३.१.२ पछानड पाररएको वगाको रोजगारीर्ा पह चँ सुनननश् चतता गररनेछ  

३.१.२.१ िोजगािदाताहरुका िावग प्रवशक्षण काययक्रम 

 ञ् चािन गने  

िोजगाि शाखा  गाउँपाविका  वनयवमत  प्रवशक्षणका 

 हभागीहरु  

विना 

बजेट 

िोजगािादाताहरु प्रवशक्षणमा 

चा ो नदखेाउन  क्छन  

३.१.२.२ पछावड पारिएको िगयको िावग बीउँपजूी 

 हयोग काययक्रम   

आवथयक शाखा  तीनै तहका 

 िकाि 

वनयवमत  बीउँपजूी प्राप्त गने 

 िंख्या   

१००   हिगानी आिश्यक पनय 

 क्छ   

रणनीनतक स्तम्भ चार : नवप्रवतान, स्टाटाअप र स्वरोजगार प्रवद्धान 

रणनीनत ४.१ नवप्रवतान केन्र स्थापना कायार्ा सहयोग गने  

कायानीनत ४.१.१ स्थानीयस्तरर्ा नवप्रवतान केन्र स्थापना गना चाहने युवा उद्यर्ीहरुलाई सहयोग गररनेछ ।   

४.१.१.१ निप्रितयनको क्षेत्रमा नविन  ोच भएका 

यिुाको क्षमता अवभिवृद्ध गने  

 चूना तथा 

प्रविवि शाखा  

िोजगाि शाखा  वनयवमत  काययक्रममा 

 हभागी यिुा  

५७  निप्रितयनका के्षत्र व वमत हुन 

 क्छन  

४.१.१.२ निप्रितयनकािी उद्योगहरुका िावग आवथयक 

 हयोग उपिब्ि गिाउने  

आवथयक विका  

शाखा  

तीनै तहका 

 िकाि  

वनयवमत  आवथयक  हयोग 

प्राप्त गने उद्योगीहरु 

५०  हिगानी अभाि हुन  क्छ 

कायानीनत ४.१.२ नवप्रवतानकारी उद्योगहरु सञ् चालनका लानग स्थानीय पूवाािार नवकासर्ा टेवा पुर् याइनेछ  

४.१.२.१ हिेक िडामा िावष्रय प्रशािण विद्यतुको 

पहुचँको वनयवमतता गरिने  

गाउँपाविका  तीनै तहका 

 िकाि 

वनयवमत  विद्यतुको पहुचँ 

भएका घिपरििाि 

५० केन्द्र  िकाि ँग वनयवमत 

अन्द्तिवक्रया गनुय आिश्यक 

४.१.२.२  हजबजािीकिणका िावग यातायात 

पिूायिािको विका  गने  

पिूायिाि विका  

शाखा  

तीनै तहका 

 िकाि 

वनयवमत   हज यातायात 

 ञ् चावित  डक 

१०० मौ मी  डकको स्तिोन्द्नती 

गनय  मय िाग् न  क्छ 
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८.२ िोजगाि िणनीवतक योजनाको परिमाणात्मक िक्ष्य  

य  कुशे गाउँपाविकाको िोजगाि िणनीवत कायायन्द्ियन पश् चात गाउँपाविमा दवेखने  चूक  वहतको उपिवब्िहरुको परिमाणात्मक िक्ष्य य  अन ुाि तय गरिएको छ :  

क्र.सं. ननतजा सूचक एकाइ आिार अङ्क २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१ स्थावपत  ाना तथा मझौिा उद्योगको  िंख्या  िंख्या १० १२ १२ १२ १२ १२ 

२  ीपमिुक ताविम प्राप्त यिुाको  िंख्या  िंख्या १०० १०४ १०४ १०४ १०४ १०४ 

३ िोजगािीमा आिद्ध मवहिा, दवित, जनजावत  िंख्या  िंख्या २५० २५६ २५६ २५६ २५६ २५६ 

४ स्थावपत स्टाटयअप उद्यमको  िंख्या  िंख्या २ १० १० १० १० १० 

५ स्थानीय उत्पादनको बजािीकिण भएका िस्त ु िंख्या  िंख्या ५ १५ १५ १५ १५ १५ 

६ प्रवशवक्षत वफडि व्यि ायी  िंख्या  िंख्या २० ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ 

७ स्थानीय निप्रितयन परियोजना  िंख्या  िंख्या १ १५ १५ १५ १५ १५ 

८  ीप विका  ताविम  ञ् चावित  िंस्था  िंख्या  िंख्या ३ १९ १९ १९ १९ १९ 

९ विद्यतु पहुचँ भएका घिपरििािको  िंख्या  िंख्या ५०० ५१८ ५१८ ५१८ ५१८ ५१८ 

१० प्राविविक वशक्षा  ञ्चािन भएका विद्यािय  िंख्या  िंख्या २ २२ २२ २२ २२ २२ 

११ िोजगाि व्यिस्थापन गरिएका जनशवि  िंख्या  िंख्या ५० ७२ ७२ ७२ ७२ ७२ 

१२ स्ििोजगािमा िागेका यिुाहरुको  िंख्या  िंख्या ३० ५४ ५४ ५४ ५४ ५४ 

१३ गाउँपाविकाबाट प्रमाणपत्र प्राप्त ताविम प्राप्त व्यवि  िंख्या १५० १७६ १७६ १७६ १७६ १७६ 

१४  मािेशी िोजगाि काययक्रमको  िंख्या  िंख्या ५ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ 

१५  ीप आिारित मवहिा उद्यमको  िंख्या  िंख्या १० ४० ४० ४० ४० ४० 

१६ स्थानीय कच्चा पदाथय प्रयोग गरिएका उद्योग  िंख्या  िंख्या ८ ४० ४० ४० ४० ४० 

१७ ताविम प्राप्त व्यविको िोजगािमा आिद्धता प्रवतशत % ४० ७४ ७४ ७४ ७४ ७४ 

१८ विदशेबाट फवकय एका  ीपयिु यिुाको  िंख्या  िंख्या २५ ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ 
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क्र.सं. ननतजा सूचक एकाइ आिार अङ्क २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१९ स्थानीयस्तिमा उत्पावदत िस्तकुो प्रकाि  िंख्या  िंख्या १५ ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ 

२०  ीप विका का िावग आिद्ध ताविम प्रदायक  िंस्था  िंख्या ४ ४४ ४४ ४४ ४४ ४४ 

२१  मदुायमा  न्द्चावित उद्यम विका  काययक्रम  िंख्या ६ ४८ ४८ ४८ ४८ ४८ 

२२ स्थानीय निप्रितयनका िावग प्राप्त आवथयक अनदुान हजाि रुपैयाँ ५०० ५४४ ५४४ ५४४ ५४४ ५४४ 

२३ यिुाहरुको उद्यम दताय प्रवक्रया  हजीकिण  िंख्या  िंख्या १० ५६ ५६ ५६ ५६ ५६ 

२४ उद्यमशीिता प्रिद्धयन काययशािामा  हभागी  िंख्या  िंख्या १०० १४८ १४८ १४८ १४८ १४८ 

२५ बजाि म्म पहुचँ प्राप्त उद्योग  िंख्या  िंख्या २० ७० ७० ७० ७० ७० 

२६ आन्द्तरिक िोजगािीमा िवृद्ध प्रवतशत % ५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 

२७ िोजगािी  म्बवन्द्ि  मन्द्िय बैठक  िंख्या  िंख्या १० ६४ ६४ ६४ ६४ ६४ 

२८  चूना तथा पिामशय प्राप्त व्यवि  िंख्या  िंख्या २०० २५६ २५६ २५६ २५६ २५६ 

२९ िोजगािी विियक अन्द्तिवक्रया काययक्रम  िंख्या  िंख्या ८ ६६ ६६ ६६ ६६ ६६ 

३० स्थानीय उत्पादनमा आिारित ताविम प्राप्त व्यविहरू  िंख्या १२० १८० १८० १८० १८० १८० 
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खण्ड-९ श्रोत परिचािन ि बजेट व्यिस्थापन (Resource Mobilizations and Budget Management) 

९.१ स्रोत परिचािनको खाका  

कुशे गाउँपाविकाको िोजगाि िणनीवत कायायन्द्ियनका िावग विविि स्रोतहरूको परिचािन ि प्रभािकािी बजेट 

व्यिस्थापन अत्यािश्यक छ । स्थानीय स्रोत (कि,  ेिा शलु्क),  िंघीय तथा प्रदशे  िकािका अनदुान, गैि िकािी 

 िंस्था तथा विका   ाझेदािहरूको  हयोग, वनजी क्षेत्र तथा  हकािी ँगको  हकायय, ि  मदुाय तथा 

िाभग्राहीको योगदान आवद स्रोत व्यिस्थापनका मखु्य स्रोत हुन ् । यी स्रोतहरू माफय त ताविम, उद्यमशीिता, 

निप्रितयन, स्टाटयअप प्रिद्धयन, मवहिा तथा विपन्द्न िगयका िवक्षत काययक्रमहरूमा िगानी गरिनेछ । बजेट 

विवनयोजन SMART कायययोजना अन ुाि गरिनेछ, ज िे प्राथवमकता वनिायिण, दीगो परिणाम ि प्रभािकािीता 

 वुनवित गदयछ । 

िावियक तथा बहुििीय बजेट पिूायनमुान बनाइ योजनाबद्ध रूपमा कायय अवघ बढाइनेछ भने अनगुमन, मलू्याङ्कन ि 

 ामावजक िेखापिीक्षणका आिािमा आिश्यक बजेट  मायोजन गरिनेछ।  ाियजवनक उत्तिदावयत्ि  वुनवित गनय 

पािदशी िेखा प्रणािी, वनयवमत मलू्याङ्कन,  मदुाय ँगको  िंिाद, तथा योजना कायायन्द्ियन  वमवतको  वक्रयता 

जरुिी हुनेछ । य िी स्रोत परिचािन ि बजेट व्यिस्थापनको  शि  िंयोजनमाफय त िोजगािी िणनीवतको दीगो ि 

 मािेशी कायायन्द्ियन  म्भि हुनेछ । 

९.२ बजेट व्यिस्थापन योजना  

यो िोजगाि िणनीवतक योजना कायायन्द्ियनका िावग काययक्रमगत बजेट वनमायण गदाय प्रत्येक वक्रयाकिापको िागत 

विशे्लिण (cost analysis) गरिनेछ ि उपिब्ि स्रोतअन ुाि कायय प्राथवमकता वनिायिण गरिनेछ । अनदुानमा 

आिारित बजेटमात्र नभई, स्थानीय वनजी के्षत्र ि  हकािी ँग  हकाययमा दीघयकािीन िगानी  वुनवित गरिनेछ । 

यहाँ हाििाई िणनीवतक स्तम्भको एकमिु बजेट खाका प्रस्ततु गरिएको छ । कायायन्द्ियनका क्रममा हिेक ििय 

कायायन्द्ियन कायययोजना तयाि गरि िणनीवतक योजना िाग ूगरिनेछ ।  

रणनीनतक स्तम्भ आनथाक विा अनुसार िजेट (िजेट रकर् रु. लाखर्ा ) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ जम्र्ा 
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खण्ड-१० िणनीवतक योजनाको वनदशेक  वमवत, अनगुमन ि मलू्यािंकन  म्बन्द्िी व्यिस्था (Steering 

Committee, Monitoring and Evaluation) 

िोजगािी िणनीवत प्रभािकािी कायायन्द्ियनका िावग कुशे गाउँपाविकामा वनदशेक  वमवत, अनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन प्रणािी स्थापना गरिनेछ । वनदशेक  वमवत गाउँपाविका अध्यक्षको  िंयोजकत्िमा गवठत हुनेछ, 

ज मा  म्बवन्द्ित शाखा प्रमखु, जनप्रवतवनवि, प्राविविक कमयचािी, वनजी क्षेत्रका प्रवतवनवि,  हकािी तथा 

नागरिक  माजका  दस्यहरू  हभागी हुनेछन ् ।  वमवतको प्रमखु भवूमका योजना कायायन्द्ियनको मागयवनदशेन, 

प्राथवमकता वनिायिण, स्रोत परिचािन, ि काययको  मन्द्िय गनुय हुनेछ । 

अनगुमन ि मलू्याङ्कन कायय  िंयन्द्त्रमा वनयवमत प्रगवत  मीक्षा, क्षेत्रीय भ्रमण,  ामावजक िेखापिीक्षण ि 

परिणाममा आिारित रिपोवटयङ प्रणािी  मािेश गरिनेछ । मलू्याङ्कन प्रवक्रया परिणाम चूक (SMART 

indicators) मा आिारित हुनेछ ज िे काययक्रमको प्रभािकारिता ि  िुािको आिश्यकता पवहचान गनय  हयोग 

परु् याउनेछ । य  प्रणािीिे पािदवशयता, जिाफदवेहता ि दीगो  िुाि  वुनवित गद ैिणनीवत  फि कायायन्द्ियनतफय  

टेिा परु् याउनेछ । 

१०.१ िणनीवतक योजना कायायन्द्ियका िावग वनदशेक  वमवत  

क्र.सं. नववरण  पद  

१ गाउँपाविकाका अध्यक्ष  अध्यक्ष  

२ गाउँपाविकाका उपाध्यक्ष   दस्य  

३ प्रमखु प्रशा कीय अविकृत   दस्य  

४ गाउँ काययपाविका प्रमखुिे तोकेका २ जना िडाध्यक्षहरु   दस्य  

५ उद्योग शाखा प्रमखु   दस्य  

६ िोजगािदाताहरु मध्येबाट एक जना मनोवनत   दस्य  

७ िोजगाि शाखा प्रमखु   दस्य− वचि   

१०.२ अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािीको  िंिचना  

िोजगािी िणनीवत प्रभािकािी कायायन्द्ियनका िावग वनदशेक  वमवत तथा अनगुमन–मलू्याङ्कन  िंयन्द्त्रिाई 

 शिरुपमा परिचािन गरिनेछ । मलू्याङ्कनको िावग छुटै्ट  वमवत गठन आिश्यक नपने गिी, गाउँपाविकाको 

उपाध्यक्षको  िंयोजकत्िमा पवहल्यै गठन भइ केको मलू्याङ्कन  वमवतिे नै  वक्रय रूपमा कायय गनछे । उि 

 वमवत वनयवमत प्रगवत अनगुमन,  ामावजक िेखापिीक्षण, SMART  चूकका आिािमा परिणाम मलू्याङ्कन, 

प्रवतिेदन  िंकिन तथा  झुाि  िुाि प्रवक्रयामा  वक्रय िहनेछ । य  प्रणािीिे योजनाको पािदवशयता, 

जिाफदवेहता ि वनिन्द्ति  िुाि  वुनवित गद ैिोजगािी िणनीवतको प्रभािकारिता बढाउनेछ । 

खण्ड-११ जोवखम व्यिस्थापन (Risk Management) 

िोजगािी िणनीवतको  फि कायायन्द्ियनका क्रममा विवभन्द्न आन्द्तरिक तथा बाह्य जोवखमहरूको  ामना गनुयपने 

 म्भािना हुन्द्छ । यी जोवखमहरूको पिूायनमुान, मलू्याङ्कन, न्द्यनूीकिण तथा  मयमै वनयन्द्त्रणका िावग स्पि 
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िणनीवत अपनाउन ुआिश्यक हुन्द्छ । जोवखम व्यिस्थापन योजनािे िणनीवतक काययक्रमको स्थावयत्ि, िागत-

प्रभािकारिता ि परिणामको  वुनवितता प्रदान गदयछ । 

(क)  जोनखर् अनुर्ान 

कुशे गाउँपाविकाको िोजगाि िणनीवत कायायन्द्ियनमा विविि प्रकािका जोवखम उत्पन्द्न हुन  क्छन ्ज को पिूय 

अनमुान अत्यािश्यक हुन्द्छ । प्रमखु जोवखममध्ये वित्तीय स्रोत अभाि, प्राविविक जनशवि ि ताविम प्रवशक्षकको 

कमी, योजनाको  मन्द्िय अभाि,  मािेशी पहुचँमा कमजोिी, पिूायिाि तथा प्रविविको  ीवमतता, ि जििायजुन्द्य 

िा प्राकृवतक विपद ्प्रमखु दवेखन्द्छन ् ।  िंघीय तथा प्रदशे  िकािबाट प्राप्त हुने अनदुान वढिाइ हुन ुिा नआउन,ु 

वनजी क्षेत्र तथा अन्द्य िगानीकताय ँग अपेवक्षत  हकायय नभएमा योजना कायायन्द्ियनमा वढिाइ हुन  क्छ । ताविम 

प्राप्त यिुाको िोजगािमा  मायोजन नहुन ु िा उद्यमशीिता काययक्रममा  हभागीहरूको वनिन्द्तिता नहुन ु जस्ता 

 ामावजक तथा मनोिैज्ञावनक पक्ष मेत जोवखमका रूपमा दखेा पनय  क्छन ्। त्यस्तै, महामािी, बाढी, पवहिोजस्ता 

प्राकृवतक जोवखमहरूिे ताविम तथा उद्योग  ञ्जािनमा प्रत्यक्ष अ ि पानय  क्छ । यी जोवखमहरू पवहचान गिी 

त्य को प्रभाि मलू्याङ्कन गनुय िणनीवतक कायायन्द्ियन  िुक्षाको पवहिो चिण हो । 

(ख)  जोनखर् व्यवस्थापन  

िोजगाि िणनीवत  फि कायायन्द्ियन गनय पवहचान गरिएका जोवखमहरूको न्द्यनूीकिण तथा व्यिस्थापनका िावग 

 शि िणनीवत आिश्यक हुन्द्छ । मावथ उल्िेवखत जोवखमहरुको व्यिस्थापनका िावग िैकवल्पक स्रोतको 

पवहचान,  मन्द्िय  वमवत  शिीकिण ि पिूय तयािीमा जोड वदइनेछ । ताविम प्रवशक्षक, प्राविविक जनशवि ि 

उपकिणका िावग  मयमै पिूक तयािी गरिनेछ । मवहिा, दवित, अपािंगता भएका ि विपन्द्न िगयका िावग िवक्षत 

बजेट ि पहुचँ  वुनवित गरिनेछ। पिूायिाि अभािको  न्द्दभयमा, विद्यतु, यातायात तथा वडवजटि पहुचँ  िुाििाई 

प्राथवमकता वदइनेछ । जोवखम  िंिेदनशीि योजना वनमायण, वनयवमत प्रगवत अनगुमन, ि  ामावजक 

िेखापिीक्षणद्वािा पािदवशयता कायम गरिनेछ । प्राकृवतक प्रकोप िा महामािीजस्ता आकवस्मक परिवस्थवतमा 

तत्काि कायायन्द्ियन  वमवत मातहत  िंकट प्रवतकृया  िंयन्द्त्र वक्रयाशीि हुनेछ । य िी, पिूयतयािी, बहु-पक्षीय 

 हकायय ि िवचिो काययप्रणािीमाफय त जोवखम न्द्यनूीकिण  म्भि हुनेछ, ज िे िणनीवतक उद्दशे्यिाई  वुनवितता 

वदनेछ । 
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